Regulamin

Ostatnia aktualizacja: [wstawi¢ date umieszczenia na stronie]

Witamy! Niniejszy ,Regulamin” oraz wszystkie inne dokumenty prawne wigczone przez
odniesienie (tgcznie zwane ,Regulaminem” lub ,umowg”) stanowig umowe zawartg miedzy spétka
BOLD LLC (352385), a kazdym uzytkownikiem koncowym (,uzytkownik”) w odniesieniu do
dostepu i korzystania z naszych powigzanych zasobéw internetowych, potgczonych i oferowanych
przez nas, a takze w odniesieniu do kazdego oprogramowania, ktére dostarczamy uzytkownikowi
do pobrania na urzadzenia przenosne (kazde zwane ,aplikacjg mobilng”) (a wszystkie fgcznie
»otrong”). Auxiliant S.a.r.l. (B199343) moze dodatkowo wystepowa¢ w umowie w charakterze
zarejestrowanego sprzedawcy (ang. ,merchant of record”), w zwigzku z czym BOLD LLC oraz
Auxiliant S.a.r.l. sg tgcznie okreslani jako ,Dostawca” lub ,my”. Jezeli nie wskazano inaczej,
wszelkie odniesienia do ,Strony” obejmujg rowniez korzystanie z naszej platformy internetowej,
materiatow, tresci zastrzezonych, narzedzi, oprogramowania i ustug dostepnych za
posrednictwem Strony (wszystkie te elementy oraz Strona okreslane sg fgcznie mianem
»Serwisu”).

PRZED ROZPOCZECIEM KORZYSTANIA Z SERWISU PROSIMY O UWAZNE PRZECZYTANIE
NINIEJSZEGO REGULAMINU, PONIEWAZ MA ON WPLYW NA PRAWA | OBOWIAZKI
UZYTKOWNIKA. JESLI UZYTKOWNIK NIE ZGADZA SIE NA PRZESTRZEGANIE
NINIEJSZEGO REGULAMINU LUB JESLI W DOWOLNYM MOMENCIE REGULAMIN NIE JEST
JUZ DLA UZYTKOWNIKA AKCEPTOWALNY, PROSIMY O NATYCHMIASTOWE
ZAPRZESTANIE KORZYSTANIA Z SERWISU.

Regulamin — najwazniejsze informacje
Prosimy réwniez o zapoznanie sie z petng wersjg Requlaminu (<podlinkowanie do Petnej wersji
regulaminu, ponizej>. W celu pobrania Regulaminu kliknij tutaj<hyperlink do download button>

Zaakceptowanie Requlaminu przez uzytkownika (<podlinkowanie do punktu 1 ponizej z petnej
wersji requlaminu>

e Za kazdym razem, gdy uzytkownik uzyskuje dostep do Serwisu i/lub z niego korzysta jako
Gos¢, wyraza on zgode na przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz wszelkich
dodatkowych postanowien Regulaminu (okreslonych w punkcie 3(d)), ktore bedg miaty do
niego zastosowanie w przysziosci. Stajgc sie Zarejestrowanym Uzytkownikiem tworzysz
Konto i akceptujesz Regulamin.

Prywatnosc¢ (<podlinkowanie do punktu 2 ponizej, z petnej wersji regulaminu>

e Zbieramy okreslone informacje w celu realizacji ustug Serwisu i umozliwienia Dostawcy lub
osobom trzecim kontaktu z uzytkownikiem w ramach $wiadczonych ustug. Wiecej informacji
na temat danych osobowych i ich przetwarzania znajduje sie w naszej Polityce Prywatnosci.
(<podlinkowanie do Polityki Prywatnosci>)

Ptatnosci, subskrypcja i rezygnacja (<podlinkowanie do punktu 9 ponizej, z petnej wersji
regulaminu)

¢ Uzytkownik bedzie honorowa¢ swoje zobowigzania ptatnicze z tytutu ustug zakupionych na
Stronie. W przypadku powtarzalnych opfat zwigzanych z subskrypcjg uzytkownik przyjmuje
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do wiadomosci, ze strony trzecie dziatajgce w naszym imieniu mogg przechowywac
informacje dotyczgce ptatnosci w celu ich przeprocesowania..Powiadomimy Cie rowniez gdy
zakup moze wigzac¢ sie z dodatkowymi optatami i podatkami. Uzytkownik moze zrezygnowac
z subskrypcji w dowolnym momencie, przechodzgc do strony gtéwnej w zakfadce Moje
konto<hipertagcze do dashborad - main> i Konto<hipertgcze do dashboard - account>. lub
kontaktujgc sie z nami bezposrednio pod adresem kontakt@interviewme.pl<hypertgcze>.
Wiecej informacji mozna uzyska¢ w dziale Rezyqnacija.< podlinkowanie do sekcji 10
rezygnacja> Dostawca nie gwarantuje zwrotu poniesionych kosztow poza wymaganymi przez
prawo wiasciwe.

Polubowne rozwigzywanie sporéw oraz arbitraz wszelkich sporéw. (<podlinkowanie do punktu
24 ponizej, z petnej wersji requlaminu)

¢ Niniejszy Regulamin zawiera postanowienia dotyczgce rozstrzygania sporéw oraz arbitrazu.
Nalezy pamietaC, ze w zaleznosci od kraju zamieszkania, w pewnych okolicznosciach
uzytkownik moze mie¢ mozliwos¢ wniesienia sporu do odpowiednich organéw lub sgdow w
kraju swojego zamieszkania.

Tresci Dostawcy, wiasnos¢ intelektualna, prawa autorskie i znaki towarowe (<podlinkowanie
do punktu 11 ponizej, z petnej wersji regulaminu)

e Uzytkownik nie ma prawa uzywaé, kopiowaé, reprodukowaé, ponownie publikowac,
przesyta¢, sprzedawac¢, odsprzedawaé, wyswietlaé, zamieszcza¢,  przesytac,
rozpowszechnia¢, dokonywac scrapingu, odtwarzac¢ kodu zrédtowego ani udzielaé licencji na
zadne tresci ani wkasnos¢ intelektualng, prawa autorskie i znaki towarowe w ramach Serwisu
bez zgody Dostawcy.

Ograniczenie odpowiedzialnosci (<podlinkowanie do punktu 19 ponizej, z petnej wersji
regulaminu)

e Nasza odpowiedzialno$c¢ jest ograniczona w zakresie dozwolonym przez prawo wiasciwe.

Kontakt (<podlinkowanie do punktu 28 ponizej, z petnej wersji regulaminu)

e Pytania dotyczace niniejszego Regulaminu mozna przesyla¢ na adres e-mail
kontakt@interviewme.pl lub w inny sposéb okreslony w niniejszym Regulaminie.

Petna wersja Regulaminu

1. Akceptacja warunkéw przez uzytkownika i stosunki umowne

Uzytkownik oswiadcza i gwarantuje, ze jest petnoletni w ramach prawa kraju swojej jurysdykc;ji
oraz/lub jest w stanie zawiera¢ umowy zgodnie z prawem. Jesli uzytkownik nie jest w stanie
zawiera¢ umow zgodnie z prawem, nie moze on korzysta¢ z Serwisu w zadnym momencie ani
w zaden sposdb, ani przekazywac¢ zadnych informacji do Dostawcy lub do Serwisu.

2. Prywatnos¢
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Prywatnosc¢ uzytkownika jest dla nas wazna. Prosimy o zapoznanie sie z Polityka Prywatnosci
< podlinkowanie> Dostawcy, w ktérej wyjasniono, w jaki sposéb Dostawca wykorzystuje
informacje przekazywane przez uzytkownika do Dostawcy oraz jakich wyboréw uzytkownik moze
dokonac¢ w zakresie sposobu zbierania i wykorzystywania tych informacji. Polityka Prywatnosci
< podlinkowanie >zostaje niniejszym wigczona do Regulaminu przez odniesienie.

3. Zmiany w Regulaminie lub w Serwisie

(a) Regulamin: Dostawca moze zmieni¢ postanowienia niniejszego Regulaminu w dowolnym
momencie z waznych przyczyn, w szczegolnosci:

e jezeli doszto do zmiany przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

e Kkoniecznosci realizacji prawomocnego orzeczenia sgdu lub decyzji organu administraciji
publicznej, ktére nakazujg zmiane Regulaminu w okreslonej w nich czesci;

e koniecznosci wprowadzenia zmian wynikajgcych ze wzgledéw bezpieczenstwa, w tym
majacych na celu uniemozliwienie korzystania z Serwisu
W Sposob sprzeczny z Regulaminem lub obowigzujgcymi przepisami prawa;

e wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu Serwisu oraz ktérejkolwiek z funkcji Serwisu, w
tym zwigzanych z postepem technicznym lub technologicznym, obejmujgcych zmiany w
systemach Dostawcy;

e koniecznos¢ dostosowania Regulaminu do $wiadczonych Ustug w sytuacji obiektywnie
uzasadnionej koniecznoscig zmiany warunkow technicznych swiadczenia Ustug;

e dodania dodatkowych funkgciji i ustug, ktére nie wptywajg na dotychczasowe korzystanie
z Serwisu przez uzytkownika;

e zaprzestania $wiadczenia Ustug lub poszczegdlnych funkcji Serwisu;

e zmiany ceny w zwigzku ze zmianami rynkowymi oznaczajgcymi wzrost kosztéw
dziatalnosci i zakresu ptatnych subskrypcii;

e dotkniecia niewaznoscig ktéregokolwiek z postanowieh Regulaminu lub oczywistych
pomytek, literéwek, btedéw (np. niedziatatgce hiperlinki), ktore istotnie wptywajg na
dotychczasowe korzystanie z Serwisu przez uzytkownika.

Sprostowanie lub poprawa oczywistych pomytek, literéwek, btedow (np. niedziatatgce hiperlinki),
nie stanowi zmiany Regulaminu, o ile nie wptywaa na dotychczasowe korzystanie z Serwisu przez
uzytkownika.

O zmianie Regulaminu uzytkownik zostanie poinformowany na co najmniej 14 dni przed jej
wejsciem w zycie poprzez publikacje zaktualizowanego Regulaminu w Serwisie oraz poprzez
informacje w Serwisie w zaktadce Moje Konto <hyperlink do dashboard account> , albo
poprzez przestanie informacji na adres poczty elektronicznej wskazany przez uzytkownika przy
rejestracji Konta. Uzytkownik zobowigzany jest do zapoznania sie z przestanymi informacjami.
Jezeli uzytkownik akceptuje zmiany, nie musi podejmowa¢ dalszych krokéw. W przeciwnym
wypadku, uzytkownik moze przed wejsciem zmian w zycie usung¢ Konto lub zrezygnowac z
subskrypcji (wypowiedzenie) poprzez Moje Konto <hyperlink do dashboard account> lub
kontaktujgc sie z nami bezposrednio pod adresem kontakt@interviewme.pl <hyperlink>.

Zmiany niniejszego Regulaminu bedg miaty zastosowanie do wszelkich istniejgcych stosunkéw
umownych miedzy nami, chyba ze z tresci zmiany wynika inaczej. Jesli jakakolwiek zmiana
zostanie uznana za niewazng lub nieskuteczng z jakiegokolwiek powodu, taka zmiana zostanie
rozpatrzona oddzielnie i nie wplynie na waznos¢ i skutecznos¢ pozostatych zmian Iub
postanowien.

b) Serwis: Dostawca moze dokonywa¢ zmian w obrebie Serwisu w dowolnym momencie, bez
uprzedzenia. Jesli uzytkownik sprzeciwia sie jakimkolwiek zmianom w Serwisie, jedynym
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skutecznym rozwigzaniem bedzie zaprzestanie korzystania z Serwisu. Dalsze korzystanie z
Serwisu po wprowadzeniu takich zmian bedzie oznaczato akceptacje tych zmian przez
uzytkownika i zadowolenie z Serwisu w zmienionym ksztatcie.

Jednakze, poinformujemy uzytkownika o wprowadzonych istotnych zmianach w Serwisie
wynikajgcych z waznych przyczyn, w szczegdlnosci:

e wynikajgcych z przyczyn natury prawnej lub regulacyjnej, ze wzgledoéw bezpieczenstwa;

e w celu udoskonalenia istniejgcych funkgji lub uzupetnienia Serwisu o dodatkowe funkcje;
zwigzanych z postepem technicznym lub technologicznym;

e wprowadzaniem dodatkowych funkcjonalnosci i rozwigzan mogacych wptyngé na
zgodnos$¢ Serwisu z umowa;

e zmiany trenddw na rynku obejmujgcych zaprzestanie udostepniania podobnych
serwisow lub aplikacji przez wiodgce podmioty na rynku;

e matej popularnosci Ustugi skutkujacej jej niskg pozycjg w wyszukiwarkach
obstugiwanych przez wiodgce podmioty, np. Google;

e zmian polityki podmiotéw obstugujgcych systemy urzgdzernn mobilnych, na ktérych
dziatajg aplikacje, w tym dotyczgcych zabezpieczen;

e wprowadzenia uzasadnionych korekt technicznych do naszych Ustug; jak rowniez

e w celu zapewnienia ciggtej dyspozycyjnosci naszych Ustug.

Nie ponosimy odpowiedzialnosci wobec uzytkownika ani zadnej osoby trzeciej w przypadku
skorzystania z prawa do modyfikacji lub likwidacji Serwisu.

(c) Ptatne subskrypcje: Zwracamy uwage uzytkownikéw korzystajgcych z ptatnych subskrypciji,
ze w przypadku zmiany ceny ustug, za ktore uzytkownik zgodzit sie wczesniej zaptacié¢, lub w
przypadku istotnej zmiany ustug, za ktére uzytkownik ptaci, powiadomimy go o takich zmianach
zgodnie z punktem 3(a). Wszelkie zmiany wejda w zycie w dacie wskazanej w powiadomieniu
oraz bedg miaty skutek poczgwszy od kolejnej zaplanowanej ptatnosci i zostang uwzglednione
przy jej dokonywaniu. Jesli uzytkownik wyraza zgode na takie zmiany, nie musi podejmowac
zadnych krokéw. Jezeli uzytkownik nie zgadza sie na zmiane, moze zrezygnowac ze swojej
ptatnej subskrypcji, komunikujgc sie z nami zgodnie z postanowieniami punktu dotyczgcego
rezygnacji — patrz nizej w Sekcji 10<hyperlink>.

(d) Ustugi i Warunki Dodatkowe: Poza Ustugami Podstawowymi opisanymi w Sekcji 4, Dostawca
zastrzega prawo do wprowadzenia i dostarczania dodatkowych ustug i funkcjonalnosci (,Ustugi
Dodatkowe”). Ustugi Dodatkowe zostang udostepnione na zasadzie ,tak jak jest” (ang. "as is”) i
w momencie, gdy uzytkownik zacznie z nich korzystac. Niektére Ustugi Dodatkowe lub funkcje
Serwisu mogg ponadto podlega¢ dodatkowym warunkom uzytkowania (,Warunki dodatkowe
Regulaminu”), ktére zostang przekazane uzytkownikowi w momencie, gdy zdecyduje sie on na
korzystanie

z tych funkcji, w szczegolnosci w Sekcji 8<hyperlink> niniejszego Regulaminu. Korzystajac z
takich Dodatkowych Ustug lub funkcji lub ich elementow, uzytkownik wyraza zgode na
przestrzeganie ,Warunkéw dodatkowych Regulaminu”, ktére majg zastosowanie do tych
wybranych funkcji. W przypadku, gdy ktérykolwiek z ,Warunkéw dodatkowych Regulaminu”
regulujgcych taki obszar jest sprzeczny z trescig niniejszego Regulaminu, zastosowanie majg
~Warunki dodatkowe Regulaminu”.

4. Korzystanie z naszego Serwisu i Kont

Zapewniamy ustugi i narzedzia w zakresie tworzenia i przechowywania cyfrowych zyciorysow i
CV.



Do petnego oraz prawidtowego korzystania z Serwisu niezbedne jest spetnienie nastepujgcych
warunkéw technicznych: posiadanie urzadzen pozwalajgcych na korzystanie z zasobow
Internetu; posiadanie przeglgdarki zasobdéw internetowych umozliwiajgcej wyswietlanie stron
www z wigczong obstugg plikéw 'cookies' (np. Internet Explorer, Firefox, Opera, Chrome, Safari);
posiadanie adresu poczty elektroniczne oraz posiadanie dostepu do Internetu

Uzytkownik moze korzysta¢ z Serwisu pod warunkiem, ze wyraza zgode na warunki niniejszego
Regulaminu i przestrzega ich. Warunki niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do
wszystkich uzytkownikow Serwisu, w tym Gosci i Zarejestrowanych Uzytkownikéw.

(a) Goscie: Goscie mogag przeglagdac Strone zgodnie z warunkami niniejszego Regulaminu, ale
nie majg petnego dostepu do Serwisu (co moze dotyczy¢ m.in. dodawania tresci, pobierania
narzedzi, umieszczania komentarzy lub zapisywania sie do specjalnych programoéw) dopéki nie
dokonajg uprzedniej rejestracji, uzyskujac status ,Zarejestrowanych Uzytkownikow”.

(b) Zarejestrowani Uzytkownicy i Konta: Dostep do niektorych funkcji Serwisu jest mozliwy tylko
dla Zarejestrowanych Uzytkownikéw. ,Zarejestrowany Uzytkownik ” to uzytkownik, ktéry zatozyt
u nas swoje konto (,Konto”) lub posiada wazne konto w mediach spotecznosciowych, za
posrednictwem ktérego Uzytkownik uzyskat dostep do Serwisu (kazde takie konto zwane jest
dalej ,Kontem Zewnetrznym?”). Jako Zarejestrowany Uzytkownik bedziesz mie¢ dostep i podglad
dokumentéw, ale nie bedziesz mogt ich edytowaé, drukowac¢ ani zapisywaé, dopodki nie
zostaniesz Subskrybentem.

(c) Subskrybent. Klienci, ktérzy zawarli umowe z Dostawcg w celu uzyskania dodatkowego
dostepu do drukowania, pobierania i udostepniania swojego CV i/lub listu motywacyjnego, a
takze korzystania z dodatkowych funkcjonalnosci Serwisu, sg uwazani za subskrybentow
(,Subskrybent"). Oferty dla Subskrybentéw mogg sie od czasu do czasu rézni¢. Zapoznaj sie z
informacjami zawartymi w wiadomosci e-mail z potwierdzeniem zakupu i/lub skontaktuj sie z
naszym zespotem Obstugi Klienta, jesli masz jakiekolwiek pytania. Musisz by¢ Zarejestrowanym
Uzytkownikiem, aby mie¢ subskrypcje i by¢ uwazanym za Subskrybenta.

(d) Dane Rejestracyjne: Rejestrujgc sie w ramach Serwisu, uzytkownik zobowigzuje sie do: (i)
podania prawdziwych, poprawnych, aktualnych i kompletnych informacji o sobie, zgodnie z
danymi wymaganymi w ramach formularza rejestracyjnego Serwisu (,Dane Rejestracyjne”); oraz
(i) utrzymania i niezwlocznej aktualizacji Danych Rejestracyjnych w celu zachowania ich
prawdziwosci, poprawnosci, aktualnosci i kompletnosci. Uzytkownik jest odpowiedzialny za
wszelkie dziatania na swoim Koncie. Uzytkownik nie moze udostepnia¢ swojego Konta ani hasta
innym osobom, a takze zobowigzuje sie: (A) niezwtocznie powiadomi¢ Dostawce o kazdym
nieuprawnionym uzyciu hasta lub innym naruszeniu bezpieczehAstwa pod adresem
kontakt@interviewme.pl ; oraz (B) wylogowac sie z Konta po zakonczeniu kazdej sesji. Jesli
uzytkownik poda jakiekolwiek informacje, ktére sg nieprawdziwe, niepoprawne, nieaktualne lub
niekompletne, bgdz tez jesli Dostawca ma uzasadnione powody, aby podejrzewac, ze okreslone
informacje sg nieprawdziwe, niepoprawne, nieaktualne lub niekompletne, Dostawca bedzie mieé
prawo zazgda¢ wyjasnien lub zmiany, a w przypadku braku stosownej reakcji uzytkownika, w
zaleznosci od wagi naruszenia, prawo zawiesi¢ lub usung¢ Konto uzytkownika i odmowic
uzytkownikowi korzystania z Serwisu (lub dowolnej jego czesci) obecnie lub w przysztosci.
Dostawca ma prawo monitorowa¢ nazwe uzytkownika i hasto oraz — wedlug wtasnego uznania
— wymagac od uzytkownika ich zmiany. Jesli uzytkownik korzysta z nazwy uzytkownika i hasta,
ktére Dostawca uzna za mato bezpieczne, Dostawca bedzie mie¢ prawo zazgda¢ ich zmiany, a
w przypadku braku podjecia odpowiednich dziatan przez uzytkownika, prawo do zamkniecia
Konta uzytkownika. Dostawca zastrzega sobie prawo do usuniecia lub odebrania dowolne;j
nazwy uzytkownika w dowolnym momencie i z dowolnego powodu, w tym m.in. w zwigzku z
roszczeniami stron trzecich twierdzgcych, ze dana nazwa uzytkownika narusza prawa strony
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trzeciej. W przypadku zaistnienia powyzszej sytuacji, uzytkownik moze zwroci¢ sie Dostawcy
pod adresem kontakt@interviewme.pl w celu wyjasnienia wszelkich okolicznosci. Uzytkownik
zobowigzuje sie nie rejestrowa¢ Konta w imieniu osoby fizycznej innej niz on sam, ani nie
rejestrowa¢ Konta w imieniu zadnej grupy lub podmiotu, chyba ze jest upowazniony do
zobowigzania takiej osoby, grupy lub podmiotu do przestrzegania warunkéw niniejszego
Regulaminu (patrz nizej — ,Konta Wspotdzielone”). Rejestrujgc inng osobe, grupe lub podmiot,
uzytkownik niniejszym oswiadcza, ze jest do tego upowazniony. W przypadku watpliwosci
Dostawca moze zazgda¢ dowoddéw potwierdzajgcych upowaznienie.

(d) Dostep za posrednictwem mediow spotecznosciowych: Jesli uzytkownik uzyskuje dostep do
Serwisu za posrednictwem medidw spotecznosciowych w ramach funkcjonalnosci Serwisu,
moze on potgczy¢ swoje Konto z Kontami Zewnetrznymi, zapewniajgc Dostawcy dostep do
swojego Konta Zewnetrznego, zgodnie z obowigzujgcymi warunkami korzystania z kazdego z
Kont Zewnetrznych. Uzytkownik oswiadcza, ze jest uprawniony do ujawnienia Dostawcy danych
do logowania sie do Konta Zewnetrznego oraz/lub do udzielenia Dostawcy dostepu do Konta
Zewnetrznego (w tym m.in. do celéw opisanych w niniejszym Regulaminie) bez naruszania przez
uzytkownika zadnych warunkéw regulujgcych korzystanie z danego Konta Zewnetrznego oraz
bez nakfadania na Dostawce obowigzku uiszczania jakichkolwiek optat lub poddawania
Dostawcy jakimkolwiek ograniczeniom korzystania natozonym przez strony trzecie. Przyznajgc
Dostawcy dostep do Kont Zewnetrznych, uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze Dostawca
moze uzyskac dostep, udostepni¢ i przechowywac (jesli dotyczy) wszelkie informacje, dane,
teksty, oprogramowanie, muzyke, dzwieki, zdjecia, grafike, materiaty wideo, wiadomosci, tagi
oraz/lub inne materiaty dostepne za posrednictwem internetowych zasobow Dostawcy, ktore
uzytkownik udostepnit i przechowuje na swoim Koncie Zewnetrznym (,Tresci Mediéw
Spotecznosciowych”) tak, aby byly one dostepne w internetowych zasobach Dostawcy i za ich
posrednictwem w ramach Konta uzytkownika. O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej,
wszystkie Tresci Medidw Spotecznosciowych uznaje sie za Tresci Uzytkownika (zgodnie z
definicja podang w punkcie 5) dla wszystkich celdw niniejszego Regulaminu. W zaleznosci od
wybranych Kont Zewnetrznych i z zastrzezeniem ustawien prywatnosci wybranych w ramach
tych Kontach Zewnetrznych, informacje, ktére uzytkownik umieszcza na swoich Kontach
Zewnetrznych, mogg by¢ dostepne na Koncie uzytkownika lub za posrednictwem tego Konta w
internetowych zasobach Dostawcy. Nalezy pamietac, ze jesli Konto Zewnetrzne lub powigzany
Z nig serwis stang sie niedostepne lub dostep Dostawcy do takiego Konta Zewnetrznego zostanie
wypowiedziany przez dostawce zewnetrznego, wowczas Tresci Medidow Spotecznosciowych nie
bedg juz dostepne w zasobach internetowych Dostawcy ani za ich posrednictwem. Uzytkownik
moze w kazdej chwili wytgczyé potaczenie miedzy swoim Kontem a swoimi Kontami
Zewnetrznymi, wchodzac do dziatu ,Ustawienia” w Serwisie. NALEZY PAMIETAC, ZE RELACJE
UZYTKOWNIKA Z ZEWNETRZNYMI USLUGODAWCAMI ZWIAZANE Z KONTAMI
ZEWNETRZNYMI UZYTKOWNIKA PODLEGAJA WYLACZNIE POSTANOWIENIOM UMOWY
(UMOW) UZYTKOWNIKA Z TYMI ZEWNETRZNYMI USLUGODAWCAMI, A DOSTAWCA
ZRZEKA SIE WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI (WYLACZA WSZELKA
ODPOWIEDZIALNOSC) ZA PRYWATNE INFORMACJE, KTORE MOGA BYC MU
DOSTARCZONE PRZEZ TAKICH ZEWNETRZNYCH UStUGODAWCOW Z NARUSZENIEM
USTAWIEN PRYWATNOSCI WPROWADZONYCH PRZEZ UZYTKOWNIKA NA TAKICH
KONTACH ZEWNETRZNYCH. Dostawca nie podejmuje zadnych staran, aby weryfikowac
jakiekolwiek Tresci Mediow Spotecznosciowych w jakimkolwiek celu, w tym m.in. w celu
zapewnienia poprawnosci, zgodnosci z prawem lub nienaruszania praw, a ponadto Dostawca
nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne Tresci Medidw Spotecznosciowych.

(e) Konta Wspodtdzielone: Konto Wspotdzielone jest kontrolowane przez uzytkownika, ktory
zatozyt dane konto i ktéry zostat obcigzony ptatnoscig (,Wtasciciel Konta”). Wtasciciel Konta
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moze zapraszac lub upowazniac inne osoby do udziatu w swojej subskrypcji. Kazdy dodatkowy
uzytkownik dotgczajacy do Konta Wspotdzielonego bedzie zobowigzany do stworzenia
wlasnego, odrebnego i niezaleznego profilu, aby mie¢ mozliwos¢ korzystania z naszego Serwisu
w sposob odrebny i spersonalizowany. Dodatkowi uzytkownicy bedg mogli udostepnia¢ Konto
tak dtugo, jak dlugo Witasciciel Konta bedzie utrzymywac aktywng subskrypcje. Gdy Wtasciciel
Konta anuluje lub usunie swoje Konto, dostep wspodtdzielony rowniez zostanie zakonczony.

5. Tresci uzytkownika i zezwolenia udzielane przez uzytkownika

Zarejestrowany Uzytkownik moze przesytac, publikowaé, udostepnia¢, zmienia¢ lub w inny
sposob udostepniac (,Udostepnianie”) swoje Tresci Uzytkownika za posrednictwem Serwisu.
~Tresci Uzytkownika” oznaczajg — bez ograniczen — informacje dotyczace Konta uzytkownika,
CV, historie zawodowa, historie wyksztatcenia, recenzje, oceny, rankingi, odpowiedzi, materiaty
audio i video, zdjecia, obrazy, wpisy na profilu, posty, pytania, materialy dotyczace kariery,
referencje, zgtoszenia oraz/lub wszelkie inne informacje przekazywane w ramach Serwisu lub
za jego posrednictwem lub ktore Dostawca moze stworzy¢ dla uzytkownika. Jezeli Tresci
Uzytkownika zawierajg lub sg powigzane z danymi osobowymi, Dostawca przetwarza dane
osobowe zgodnie z naszg Politykg Prywatnosci <hyperlink>. Tworzac Konto lub dostarczajac
informacje o karierze zawodowej w ramach Serwisu lub za jego posrednictwem (w tym za
pomocg formularzy dostepnych na Stronie lub poprzez przestanie swojego CV), uzytkownik
zgadza sie, ze ponosi wylgczng odpowiedzialnos¢ za poprawnos$¢ Tresci Uzytkownika.
Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze Dostawca moze oferowac informacje, ktére sg dla
uzytkownika najbardziej interesujgce.

Uzytkownik moze zdecydowa¢ o upublicznieniu niektérych Tresci Uzytkownika w ramach
Serwisu. W przypadku niektoérych oferowanych przez nas funkgiji inni uzytkownicy mogg zapisa¢
sie na powiadomienia pocztg elektroniczng o nowych publicznych Tresciach Uzytkownika lub
publikowa¢ wtasne komentarze do komentarzy uzytkownika. Dostawca moze wykorzystywaé
udostepniane publicznie Tresci Uzytkownika do ulepszania swoich ustug, nawigzywania
kontaktow z potencjalnymi pracodawcami, personalizowania sposobu wyswietlania stron,
oferowania ustug lub identyfikowania i promowania popularnych uzytkownikow.

Dla jasnosci stwierdza sie, ze uzytkownik przez caty czas zachowuje prawo wiasnosci do swoich
Tresci Uzytkownika. Z faktu publikowania, zamieszczania oraz/lub udostepniania dowolnych
Tresci Uzytkownika w ramach Serwisu, oraz/lub z faktu dostarczania dowolnych informacji lub
materiatow do Dostawcy wynika jednak, ze uzytkownik automatycznie:

(a) udziela Dostawcy ogolnoswiatowej, wieczystej, nieodwotalnej, niewytgcznej, bezpiatnej,
podlegajgcej sublicencjonowaniu na wielu kolejnych poziomach, zbywalnej licencji na
uzytkowanie, kopiowanie, powielanie, przetwarzanie, adaptowanie, modyfikowanie,
publikowanie, przekazywanie, rozpowszechnianie, opracowywanie, wyswietlanie oraz
wykonywanie Tresci Uzytkownika w zwigzku z Serwisem i dziatalnoscig Dostawcy (oraz jego
nastepcow prawnych i podmiotéw stowarzyszonych), w tym — bez ograniczen — w celu
promowania i redystrybucji czesci lub catosci Serwisu (oraz utworéw pochodnych) w dowolnych
formatach i za posrednictwem dowolnych kanatéw medialnych (znanych obecnie lub
opracowanych w pozniejszym czasie). Dostawca moze modyfikowac lub dostosowywac Tresci
Uzytkownika w celu przesytania, wyswietlania lub rozpowszechniania ich w sieciach
komputerowych i r6znych mediach oraz/lub wprowadzac zmiany w Tresciach Uzytkownika, ktére
sg niezbedne do dostosowania tych Tresci do wymagan lub ograniczen w ramach Serwisu lub
jakichkolwiek sieci, urzgdzen, ustug lub mediéw, w szczegdlnosci do znacznikéw danych
strukturalnych dla oceny tresci. Uzytkownik niniejszym udziela rowniez kazdemu uzytkownikowi
Serwisu niewytgcznej licencji na dostep do publicznych Tresci Uzytkownika oraz na uzytkowanie,
powielanie, rozpowszechnianie, wyswietlanie i wykonywanie takich Tresci Uzytkownika w



sposob dozwolony w ramach funkcjonalnosci Serwisu i zgodnie z warunkami niniejszego
Regulaminu. W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo: (i) powyzsze licencje
udzielone przez uzytkownika w odniesieniu do Tresci Uzytkownika zamieszczonych w ramach
Serwisu pozostajg w mocy nawet w przypadku usuniecia lub skasowania Tresci Uzytkownika z
Serwisu przez uzytkownika oraz (ii) powyzsze licencje udzielone przez uzytkownika w
komentarzach na forum, referencjach lub zgtoszeniach zamieszczonych przez uzytkownika sg
wieczyste i nieodwotalne. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze — z wytgczeniem Tresci
Uzytkownika — nie ma prawa ani tytutu do zadnych innych tresci ani Materiatow (zob. punkt 11
ponizej), ktére pojawiajg sie w ramach Serwisu, w tym m.in. do zadnych informacji zwigzanych z
innym Kontem lub profilem uzytkownika lub przechowywanych w ramach Serwisu.

(b) zrzeka sie — w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo — wszelkich praw osobistych
do Tresci Uzytkownika, ktére mogg by¢ dostepne dla uzytkownika w dowolnej czesci Swiata i
potwierdza, ze takie prawa nie zostaty zapewnione. W zakresie w ktérym zrzeczenie sie praw
osobistych jest niedopuszczalne przez obowigzujgce prawo, uzytkownik zobowigzuje sie nie
wykorzystywac swoich praw osobistych zwigzanych z Tresciami Uzytkownika,

(c) wyznacza Dostawce na swojego przedstawiciela posiadajgcego petne uprawnienia do
podpisywania wszelkich dokumentéw oraz/lub podejmowania wszelkich dziatan, ktére Dostawca
moze uznac za stosowne w celu potwierdzenia wskazanego wyzej udzielenia praw i przekazania
praw, udzielonych zgdd i zrzeczenia sie okreslonych praw;

(d) gwarantuje, ze jest wiascicielem Tresci Uzytkownika i ze jest uprawniony do zawarcia
niniejszej umowy (zwigzania sie niniejszym Regulaminu) oraz ze Tresci Uzytkownika nie
naruszajg praw wtasnosci oséb trzecich ani ich ani prywatnosci;

(e) potwierdza, ze zadna z Tresci Uzytkownika nie bedzie podlegata zobowigzaniu do
zachowania poufnosci lub innemu zobowigzaniu wobec uzytkownika lub dowolnej innej osoby
oraz ze Dostawca nie bedzie odpowiedzialny za jakiekolwiek wykorzystanie lub ujawnienie takich
Tresci Uzytkownika.

(f) przyjmuje do wiadomosci i zgadza sie, ze Tresci Uzytkownika podlegajg w kazdym momencie
zasadom naszej Polityki Dopuszczalnego Wykorzystania. (<hyperlink do punktu 7

ponizej>)

6. Usuniecie lub dezaktywacja Tresci Uzytkownika i/lub Konta uzytkownika

Uzytkownik moze zazgdac usuniecia zycioryséw (CV) i listdw motywacyjnych dostepnych na
Koncie logujgc sie do Konta i klikajgc w Dokumenty<hyperlink do dashboard - documents>
oraz zaktadki ,Zyciorysy” lub ,Listy Motywacyjne”. Tresci Uzytkownika mogg zostaé usuniete z
widoku publicznego wylgcznie poprzez dezaktywacje lub usuniecie Konta — poprzez
zalogowanie sie na Konto i przejscie do zaktadki Konto<hyperlink do dashboard - account>.
W przypadku zgdania usuniecia publicznych Tresci Uzytkownika, zyciorysy uzytkownika lub jego
profile nie bedg juz widoczne dla innych uzytkownikéw w ramach Serwisu, ale jezeli wczesniej
uzyskano dostep do Tresci Uzytkownika, w tym jego informaciji, i jesli byly one przechowywane
oraz/lub kopiowane przez inne osoby, Dostawca nie bedzie w stanie usung¢ tych informacji z ich
systemow. W przypadku dezaktywacji Konta lub zwrécenia sie o usuniecie Tresci Uzytkownika
Dostawca zachowa logi i informacje nieidentyfikujgce uzytkownika wraz z archiwalng kopig
informacji o uzytkowniku, ktéra nie jest dostepna dla uzytkownika ani oséb trzecich w ramach
Serwisu, ale ktéra moze by¢ wykorzystana do prowadzenia dokumentacji oraz do uzasadnionych
wewnetrznych celow biznesowych. Jesli Uzytkownik zakonczy Subskrypcje, nadal bedzie mogh
uzywacé swoich danych logowania jako Zarejestrowany Uzytkownik w celu uzyskania dostepu i
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przegladania dokumentow przestanych na Konto. Informacje te bedg dostepne dla Uzytkownika,
jezeli ma otwarte Konto. Uzytkownik moze zamkng¢ Konto i usung¢ dane z naszych systemow,
klikajgc tutaj <hyperlink do dashboard - account> lub kontaktujgc sie z naszym zespotem
Obstugi Klienta. Uzytkownik wyraza réwniez zgode i przyjmuje do wiadomosci, ze — w zakresie
dozwolonym przez obowigzujgce prawo — niektorych tresci, ktére mozemy dla niego stworzyc,
nie da sie usungc¢ po ich przestaniu.

Uzytkownik przyjmuje ponadto do wiadomosci, ze Dostawca moze przechowywaé i
wykorzystywa¢ dane na rézne sposoby, zgodnie z postanowieniami zawartymi w niniejszym
Regulaminie i w Polityce Prywatnosci. <hyperlink> Jesli uzytkownik zazgda od nas usuniecia
swoich Treéci Uzytkownika, nie bedg one juz publicznie dostepne i — w zakresie dopuszczalnym
przez prawo — Dostawca podejmie wszelkie uzasadnione kroki w celu ich usuniecia. Dostawca
nie ma obowigzku utrzymywania Konta zatozonego przez uzytkownika i moze je usungé w
przypadku naruszenia przez uzytkownika niniejszego Regulaminu.(patrz réwniez Polityka
Dopuszczalnego Wykorzystania). (<hyperlink do punktu 7 ponizej>)

Zastrzezenie prawne. Dostawca nie zatwierdza zadnej Tresci Uzytkownika przestanej w ramach
Serwisu przez jakiegokolwiek uzytkownika lub innego licencjodawce, ani tez zadnej wyrazonej
w niej opinii, rekomendacji lub porady, a ponadto Dostawca wyraznie zrzeka sie wszelkiej
odpowiedzialnosci w zwigzku z Tresciami Uzytkownika wzgledem osob trzecich, w szczegolnosci
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu lub w przypadku dziatah bezprawnych,
sprzecznych z dobrymi obyczajami, naruszajgcych interes Dostawcy lub dobra osobiste oséb
trzecich. W sytuacjizaprzestania $wiadczenia Ustug na rzecz Uzytkownika w wyniku ww.
naruszen, wszelkie wniesione przez uzytkownika optaty nie podlegajg zwrotowi. Dostawca nie
ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku zdarzen opisanych powyzej. Dostawca
nie zezwala na dziatania naruszajgce prawa autorskie i prawa wtasnosci intelektualnej w ramach
Serwisu i usunie Tresci Uzytkownika, jesli zostanie we wtasciwym trybie powiadomiony, ze takie
Tresci Uzytkownika naruszajg prawa wiasnosci intelektualnej innej osoby (patrz réwniez
Powiadomienia o naruszeniach praw autorskich i wlasnosci intelektualnej). (<hyperlink
do punktu 16 ponizej>)

7. Nasza Spotecznosc¢ i Polityka Dopuszczalnego Wykorzystania

W niniejszym punkcie przedstawiono zasady Polityki Dopuszczalnego Wykorzystania, ktéra
okresla dopuszczalne praktyki zwigzane z korzystaniem z Serwisu, w tym ograniczenia
dotyczace Tresci Uzytkownika, naduzy¢ systemu i bezpieczehstwa. Z Serwisu nalezy korzystac
w sposob zgodny z przeznaczeniem Serwisu oraz z warunkami odpowiedniej umowy z
Dostawca, w tym z naszym Regulaminem. Korzystajac z Serwisu, uzytkownik wyraza zgode na
zwigzanie sie zasadami Polityki Dopuszczalnego Wykorzystania. Jesli uzytkownik nie zgadza sie
na ktorykolwiek z postanowien niniejszej czesci, musi zaprzesta¢ korzystania z Serwisu. Dla
celéow niniejszego punktu termin ,Dostawca” obejmuje wszystkie podmioty stowarzyszone
Dostawcy, wigczajgc w to spétki bezposrednio i posrednio zalezne.

(a) Podsumowanie ogodlnie zakazanego postepowania: Uzytkownik nie bedzie korzystat z
Serwisu w celu przesyfania, rozpowszechniania lub przechowywania materiatdw w sposob,
ktéry: (i) narusza obowigzujgce prawo lub regulacje; (i) moze mie¢ negatywny wptyw na Serwis
lub innych uzytkownikéw; (iii) moze narazi¢ Dostawce na odpowiedzialno$¢ karng lub cywilng,
lub (iv) narusza, przekracza lub w inny sposéb niewtasciwie wykorzystuje jakiekolwiek prawa
os6b trzecich, w tym prawa wiasnosci intelektualnej, prawa do wizerunku i prywatnosci.
Uzytkownik nie moze ufatwia¢ nikomu naruszania ktérejkolwiek czesci niniejszego punktu lub
odnosnych zasad polityki oséb trzecich, w tym m.in. przekazywania, dystrybucji lub
udostepniania w inny sposéb jakichkolwiek produktéw lub ustug, ktére naruszajg zasady
okreslone w niniejszym punkcie lub zasady polityki innego dostawcy.
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(b) Odpowiedzialne korzystanie z Serwisu: Uzytkownik jest proszony o odpowiedzialne
postepowanie podczas korzystania z Serwisu. Uzytkownik moze korzystaé z Serwisu i jego
zawartosci wytgcznie w celach zgodnych z prawem i w zgodzie z obowigzujgcym prawem, a
ponadto nie moze przechowywac, rozpowszechnia¢ ani przesyta¢ za posrednictwem Serwisu
zadnych nielegalnych materiatéw. Zabronione jest gromadzenie i przechowywanie danych
osobowych innych uzytkownikow. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze przechowywanie,
rozpowszechnianie lub przekazywanie materiatow niezgodnych z prawem moze narazi¢ go na
odpowiedzialnos¢ karng oraz/lub cywilng. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze jesli osoba
trzecia twierdzi, ze materiat umieszczony przez uzytkownika w ramach Serwisu jest niezgodny z
prawem, to na uzytkowniku spoczywa ciezar wykazania, ze jest on zgodny z prawem.
Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i zgadza sie, ze odpowiedzialnos¢ za wszystkie materiaty
zamieszczone publicznie lub przekazane prywatnie w ramach Serwisu lub za jego
posrednictwem ponosi wytgcznie ich nadawca, a nie Dostawca, oraz ze uzytkownik jest
odpowiedzialny za wszystkie materiaty zamieszczone, opublikowane publicznie lub w inny
sposoéb przekazane w ramach Serwisu lub za jego posrednictwem.

(c) Ograniczenia dotyczgce tresci. Dostawca wymaga, aby uzytkownik nie publikowat
zyciorysow, listbw motywacyjnych, nie wysytat e-maili, nie zamieszczat lub nie publikowat na
forach dostepnych w ramach Serwisu, ani nie udostepniat w inny sposéb w ramach Serwisu
zadnych tredci, ani nie przejawiat zachowan, ktére naszym zdaniem:

zawierajg pomowienia, zniestawienia, naruszajg prywatnos¢, majg charakter przesladujgcy, sg
obsceniczne, pornograficzne, rasistowskie, obelzywe, nekajgce, obrazliwe lub zawierajg
grozby;

deprecjonuja, krytykuja, dyskredytujg, parodiujg lub w inny sposéb ukazujg w negatywnym
Swietle dowolng postac pojawiajgcg sie w tresci;

zmierzajg do wykorzystywania lub krzywdzenia dzieci, narazajgc je na kontakt z
nieodpowiednimi tresciami, zwracajgc sie o podanie danych identyfikujgcych lub innych
danych;

naruszajg jakiekolwiek prawa wtasnosci intelektualnej lub inne prawa jakiegokolwiek podmiotu
lub osoby, w tym takze prawa autorskie lub znaki towarowe lub prawa do wizerunku;

naruszajg prawo lub mogg zosta¢ uznane za naruszajgce prawo;

zawierajg tresci, ktérych uzytkownik nie ma prawa przekazywa¢ w ramach jakiegokolwiek
stosunku umownego lub innego (np. informacje wewnetrzne, informacje zastrzezone lub
poufne otrzymane w ramach zatrudnienia lub umowy o zachowaniu poufnosci);

popierajg lub promujg dziatalno$¢ niezgodng z prawem;

zawierajg podszywanie sie pod inng osobe lub wprowadzajg w bfgd co do zwigzku z innym
podmiotem albo w inny sposéb manipulujg nagtéwkami lub elementami identyfikacji w celu
ukrycia zrodta danych tresci;

polegajg na pozyskiwaniu srodkéw pienieznych, reklamodawcéw lub sponsoréw;

zawierajg programy zawierajgce wirusy, robaki oraz/lub ,konie trojanskie” badz dowolny inny
kod komputerowy, pliki lub programy majgce na celu przerwanie, przecigzenie, zatamanie,
zniszczenie  lub  ograniczenie  funkcjonalnosci  jakiegokolwiek  oprogramowania
komputerowego, sprzetu lub tgcznosci telekomunikacyjnej;

zaktbécajg normalny przebieg dialogu, powodujg, ze ekran przewija sie szybciej niz uzytkownicy
sg w stanie pisa¢ lub inny sposdb negatywnie wptywajg na zdolnos¢ innych oséb do
podejmowania dziatan w ramach Serwisu w czasie rzeczywistym;



kopiujg dowolne inne strony lub obrazy w ramach Serwisu, z wyjgtkiem tych, dla ktérych
uzytkownik posiada odpowiednie uprawnienia;

zawierajg nielegalnie pozyskane pliki w formacie MP3;
polegajg na budowaniu ,piramidy” lub innej podobnej struktury;

polegajg na prowadzeniu ,hurtowni danych” (tzn. na korzystaniu z przestrzeni internetowe;j
udostepnionej uzytkownikowi do przechowywania duzych plikéw lub duzych ilosci danych, do
ktérych na innych stronach znajdujg sie tylko odnosniki);

wigzg sie z nieprzestrzeganiem zasad lub regulacji ustanawianych okresowo w odniesieniu do
korzystania z Serwisu lub sieci podtgczonych do Serwisu; lub

zawierajg odnosniki do innych stron zawierajgcych tresci mieszczace sie w powyzszych
opisach.

Ponadto zabronione jest usuwanie baneréw sponsoringowych lub innych materiatéw
umieszczonych przez Dostawce w dowolnym miejscu w ramach Serwisu (np. w przestrzeni
internetowej udostepnionej uzytkownikowi).

UZYTKOWNIK POWINIEN ZDAWAC SOBIE SPRAWE, ZE DOSTAWCA WSPOLPRACUJE Z
ORGANAMI SCIGANIA | ZGLASZA PODEJRZANE DZIALANIA.

(d) Naduzycie systemu: Uzytkownik wyraza zgode na to, ze — bez ograniczen — nie bedzie
podejmowac nastepujgcych dziatanh:

wysytac, tworzy¢ wiadomosci w ramach tzw. ,bombardowania pocztowego” ani odpowiadaé
na takie wiadomosci (chodzi o wysytanie pocztg elektroniczng kopii pojedynczej wiadomosci
do wielu uzytkownikow lub wysytanie duzych lub licznych plikéw lub wiadomosci do jednego
uzytkownika w ztosliwym zamiarze) ani dokonywaé¢ ,spamowania” (tzn. wysylania
niezamowionych wiadomosci pocztg elektroniczng w celach biznesowych lub innych) ani
podejmowaé zadnych innych dziatan, ktére mogg negatywnie wptyngé na dziatanie lub
zadowolenie dowolnej innej osoby z Serwisu;

kopiowac, wyswietla¢, rozpowszechnia¢, powielac, agregowac, redystrybuowac, zmienia¢ lub
modyfikowac¢ jakichkolwiek tresci dostepnych w ramach Serwisu lub Tresci Uzytkownika w
dowolnym srodku przekazu, ani w stosunku do zadnej innej osoby lub podmiotu w sposéb inny
niz jest to uzasadnione i konieczne do korzystania z Serwisu zgodnie z jego przeznaczeniem;

korzysta¢ z jakiegokolwiek zautomatyzowanego oprogramowania lub urzadzen takich jak
.pajaki” (spiders), roboty indeksujgce lub techniki eksploracji danych (data mining), jak np.
zbieranie tresci (scraping), zapuszczanie pajgkow (spidering), zapuszczanie ,pelzaczy”
(crawling) lub z innych technik pobierania, przechowywania, rozpowszechniania Iub
powielania tresci innymi sposobami w ramach Serwisu oraz/lub samego Serwisu jako takiego;

wykorzystywac lub kopiowaé Serwisu, w tym jakichkolwiek danych, ktére uzytkownik przeglagda
oraz/lub uzyskuje z Serwisu, w celu dostarczenia jakiegokolwiek produktu lub ustugi, ktére sg
konkurencyjne w stosunku do Serwisu, co okresli Dostawca wedtug swojej wytacznej decyzji;

zaktocac, przerywaé, niszczy¢ lub ogranicza¢ funkcjonalno$¢ Serwisu lub jakiegokolwiek
oprogramowania komputerowego lub sprzetu komputerowego bgdz telekomunikacyjnego;



korzysta¢ z Serwisu w sposob, ktéry moze uszkodzi¢, wytgczyc, przecigzy¢ lub uszkodzi¢
serwer Dostawcy lub sieci podtgczone do serwera Dostawcy, lub zakidcié korzystanie z
Serwisu przez inne osoby i ich zadowolenie z Serwisu;

uzyskaé nieautoryzowany dostep do Serwisu, innych kont, systemoéw komputerowych lub sieci
podtgczonych do dowolnego serwera Dostawcy lub do Serwisu, poprzez wyszukiwanie luk w
zabezpieczeniach oprogramowania (hacking), famanie zabezpieczeh oprogramowania
(cracking) i dystrybucje fatszywego oprogramowania, pobieranie haset lub w jakikolwiek inny
sposob;

dokonywaé¢ szczegdtowego procesu badania architektury, tzw. ,izynierii wstecznej” (reverse
engineering), dekompilacji lub dezasemblacji jakiegokolwiek oprogramowania dostepnego za
posrednictwem Serwisu, w tym dowolnego zastrzezonego protokotu komunikacyjnego
uzywanego przez Dostawce;

wykorzystywac informacje uzyskane z Serwisu do przekazywania jakichkolwiek materiatéw
handlowych, reklamowych lub promocyjnych bez pisemnej zgody Dostawcy ani tez — z
wyjatkiem przypadkéw, w ktérych Dostawca wyraznie na to zezwolit — reklamowac sie lub
oferowa¢ do sprzedazy lub zakupu jakichkolwiek towarow lub ustug bez wzgledu na cel;

podawac informacji kontaktowych, ktére nie sg aktualne i poprawne, podszywac sie pod inng
osobe lub tworzy¢ fatszywg tozsamos¢ bgdz fatszowac jakiekolwiek informacije;

uzywac, pobiera¢ lub w inny sposéb kopiowa¢ badz dostarcza¢ (odptatnie lub nieodptatnie)
osobie lub podmiotowi katalog uzytkownikéw Serwisu lub inne informacje o uzytkownikach lub
o uzytkowaniu bgdz dowolne sktadniki takich informaciji;

wykorzystywaé, rozpowszechnia¢ lub publicznie informowa¢ o btedach, defektach Iub
usterkach, ktére dajg niezamierzong przewage; ani tez

reprodukowac, sprzedawac, odsprzedawac lub w inny sposdb wykorzystywac¢ dowolne zasoby
lub dostep do dowolnych zasobdw dostepnych w ramach Serwisu.

(e) Naruszenie systeméw bezpieczenstwa: Uzytkownikowi nie wolno korzystac¢ z jakichkolwiek
ustug lub udogodnien udostepnianych w Serwisie w celu naruszenia jego bezpieczenstwa lub
manipulowania zasobami systemu oraz/lub kontami. Surowo zabrania sie uzywania lub
rozpowszechniania narzedzi przeznaczonych do naruszania bezpieczenstwa (np. programéw do
odgadywania haset, narzedzi do famania zabezpieczen lub narzedzi do sondowania sieci). W
przypadku naruszenia bezpieczenstwa systemu przez uzytkownika Dostawca zastrzega sobie
prawo do udostepnienia danych uzytkownika administratorom systemu w innych witrynach lub
organom scigania w celu udzielenia im pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z
bezpieczenstwem.

(f) Odpowiedzialno$¢ za tresci. Dostawca nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za zadne
materiaty stworzone lub dostepne w ramach Serwisu lub za jego posrednictwem i nie bedzie
sprawowat zadnej kontroli redakcyjnej nad takimi materiatami. Dostawca nie jest
zobowigzany do monitorowania takich materiatow, ale zastrzega sobie do tego prawo.

Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze Dostawca nie ma obowigzku wstepnego sprawdzania
Tresci Uzytkownika, aczkolwiek zastrzega sobie prawo, aby wediug wiasnego uznania
dokonywa¢ wstepnego sprawdzania, odrzucania lub usuwania dowolnych Tresci Uzytkownika.
Akceptujgc niniejszy Regulamin, uzytkownik niniejszym wyraza nieodwotalng zgode na takie
monitorowanie. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i zgadza sie, ze nie bedzie oczekiwaé
prywatnosci w odniesieniu do przesytania swoich Tresci Uzytkownika, w tym — bez ograniczen —
materiatow wideo, komentarzy, wszelkich rozméw na czacie, komunikacji tekstowej lub gtosowej,



ktére moga by¢ udostepniane za posrednictwem Serwisu. W przypadku, gdy Dostawca dokona
wstepnej kontroli, odrzucenia lub usuniecia jakichkolwiek Tresci Uzytkownika, uzytkownik
przyjmuje do wiadomosci, ze Dostawca zrobi to w interesie wtasnym, a nie w interesie
uzytkownika. Dostawca moze dostarczy¢ uzytkownikowi narzedzia do oznaczania TreSci
Uzytkownika, ale nie sktada Zzadnych przyrzeczen ani oswiadczen dotyczgcych usuwania
oznaczonych Tresci Uzytkownika.

Naruszenia zasad niniejszej Polityki Dopuszczalnego Wykorzystania mozna zgtasza¢ pod
adresem kwestieprawne@interviewme.pl

8. Ustugi dodatkowe, ustugi w zakresie zamieszczania zyciorysu zawodowego,
powiadomienia o ofertach pracy

A. Zamieszczanie Zycioryséw

Zapewniamy ustugi i narzedzia w zakresie tworzenia zycioryséw zawodowych i CV. Ponadto
nasze ,Ustugi zamieszczania zyciorysow” mogg utatwi¢ zamieszczanie zyciorysu lub profilu
zawodowego uzytkownika na réznych zewnetrznych stronach internetowych dotyczacych
kariery. Uzytkownik, ktéry zapisze sie na oferowang przez Dostawce ustuge zamieszczania
zyciorysow, wyraza zgode na to, ze Dostawca bedzie korzysta¢ z zastrzezonych internetowych
narzedzi do gromadzenia informacji w celu stworzenia profilu kariery dla uzytkownika.
Uzytkownik zgadza sie rowniez, ze sformutowania i interpretacja podanych przez niego
informacji na potrzeby ustugi zamieszczania zycioryséw bedg pozostawione do wytgcznego
uznania Dostawcy, a Dostawca nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za zadne decyzje o
zamieszczeniu, niezamieszczeniu lub sformutowaniu informacji o uzytkowniku w ramach ustugi
zamieszczania zyciorysow. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode na to, ze przed
zamieszczeniem profilu zawodowego lub zyciorysu uzytkownika na zewnetrznej stronie
internetowej poswieconej karierze Dostawca zaakceptuje regulamin uzytkowania, polityke
prywatnosci, a takze inne zasady, o ktérych zaakceptowanie moze zosta¢ poproszony na takich
stronach. Uzytkownik moze sprawdza¢ zewnetrzne strony internetowe, na ktérych Dostawca
moze publikowa¢ informacje uzytkownika, aby zapoznac¢ sie z ich regulaminami uzytkowania i
zasadami polityki prywatnosci. Korzystajgc z naszych ustug zamieszczania zyciorysow,
uzytkownik przyjmuje na siebie petng i catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziatania wykonywane
przez Dostawce w jego imieniu i na jego prosbe, tak jak za swoje dziatania. Ponadto uzytkownik
przyjmuje do wiadomo$ci i zgadza sie, ze wezmie na siebie petng odpowiedzialnos¢ i bedzie
osobidcie odpowiedzialny za wszelkie konsekwencje wynikajgce z korzystania przez siebie z
ustug zamieszczania zyciorysow.

Dostawca moze rowniez w ramach Serwisu oferowa¢ funkcje publikowania ofert pracy i
zamieszczania zycioryséw w okreslonych miejscach lub jurysdykcjach. Z funkcji tych mogg
korzysta¢ wytgcznie osoby poszukujgce zatrudnienia i/lub informacji o karierze zawodowe;j.
Analogicznie, z niektérych ustug Dostawcy mogg korzysta¢ wytgcznie pracodawcy poszukujgcy
pracownikéw.

W zaleznosci od lokalizacji lub jurysdykcji uzytkownika, Dostawca moze dostarczac
powiadomienia o ofertach pracy lub korzysta¢ z ustug osoéb trzecich i automatycznych
wyszukiwarek w celu dostarczania powiadomien o ofertach pracy, dopasowywania ofert pracy
znalezionych na zewnetrznych stronach internetowych dla osob poszukujgcych pracy do
zyciorysu lub profilu zawodowego uzytkownika, zapytan o prace wprowadzanych przez
uzytkownika i/lub innych danych dotyczgcych korzystania z Serwisu przez uzytkownika.
Dostawca stara sie dopasowac dostepne informacje w celu zapewnienia, aby oferty pracy
przedstawiane uzytkownikowi w powiadomieniach o ofertach byty zgodne z poszukiwanymi
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przez uzytkownika mozliwosciami zatrudnienia, ale nie daje zadnej gwarancji, ze uzytkownik
otrzyma poszukiwane przez siebie mozliwosci rozwoju kariery lub powiadomienia o ofertach

pracy.
B. Resume Parsing

Dostawca moze rowniez oferowa¢ dodatkowe ustugi, kiére mogg pomdc w procesie
aplikacyjnym, takie jak Sledzenie zyciorysu oraz utatwianie przesyfania i interpretacji danych
zawartych w zyciorysie przez osoby trzecie zaangazowane w proces aplikacyjny ("Parsowanie
Zyciorysu"). Pobierajgc swoj zyciorys, zgadzasz sie, ze Dostawca moze dotgczy¢ metadane i
identyfikator do Twojego zyciorysu i udostepni¢ go osobom trzecim, np. firmom zajmujgcym sie
parsowaniem, systemom $ledzenia kandydatow (ang. applicant tracking systems, ATS) i
pracodawcom w celu utatwienia procesu aplikacyjnego i umozliwienia takim osobom trzecim, za
pomocg technologii, przechwytywania danych, przetwarzania ich i dostarczania potencjalnemu
pracodawcy, do ktérego ztozytes podanie o prace.

Aby sprawdzi¢, czy Twoje CV podlegato parsowaniu, przejdz do strony Statystyki CV na swoim
koncie. Strona Statystyki CV moze zawiera¢ dane dotyczace dziatan zwigzanych z
przetwarzaniem zyciorysu, ktére mogg obejmowac (pod warunkiem dostepnosci) ilos¢ procesow
"parsowania" zyciorysu, daty i lokalizacje. Pamietaj, ze wszystkie te informacje mogg nie zawsze
by¢ dostepne. Ze wzgledu na prywatnosc nie jesteSmy w stanie podac ci nazwiska lub nazwy
osoby, podmiotu lub strony trzeciej, ktéra parsuje Twoje CV. Nie gwarantujemy doktadnosci
informaciji na stronie Statystyki CV, jak réwniez doktadnos$ci czasu ani lokalizacji wyswietlanych
na stronie Statystyki CV, poniewaz niektore osoby mogg uzywac blokerow lub sieci VPN, aby
unikng¢ technologii sledzenia, takich jak ta w ustudze parsowania CV. Za kazdym razem, gdy
osoba trzecia bedzie parsowa¢ Twdj zyciorys, taka aktywnos¢ zostanie automatycznie
przedstawiona na stronie Statystyki CV i pokaze uzytkownikowi catkowitg liczbe dziatan
zwigzanych z parsowaniem unikalnego pobranego zyciorysu, ktére zawiera okreslony
identyfikator dokumentu. Twdj zyciorys moze byé parsowany wiele razy w ramach jednego
procesu aplikacyjnego. Dlatego nalezy pamietac, ze liczba dziatan zwigzanych z parsowaniem
na stronie Statystyki CV nie determinuje, czy osoby trzecie lub pracodawcy przeanalizowali lub
wyswietlili Twoéj zyciorys. Zachecamy do pobrania wielu zyciorysow, aby uzyska¢ na kazdym z
nich unikalny identyfikator, co pomoze Ci $ledzi¢ dziatania wykonywane w stosunku do kazdego
z takich zycioryséw.

Mozemy réwniez wigczy¢ system powiadomien, aby powiadomi¢ Cie, gdy Twdj zyciorys zostanie
poddany parsowaniu, co mozemy zrobi¢ za posrednictwem poczty elektronicznej lub SMS-a, jesli
taka ustuga bedzie dostepna. Takie powiadomienia bedg dokonywane (pod warunkiem ich
dostepnosci) zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym dokumencie, majgcymi zastosowanie
do powiadomien dla naszych subskrybentow. Przyjmujesz do wiadomosci, ze rzeczywisty czas
miedzy parsowaniem Twojego zyciorysu a czasem wystania powiadomienia do Ciebie zalezy od
wielu czynnikow, w tym ustugi bezprzewodowej i zasiegu w obszarze, w ktérym sie znajdujesz
w tym czasie, oraz ze takie powiadomienia mogg by¢ opdznione, czy tez mogg wystgpi¢ awarie
dostawy lub inne problemy z transmisjg. Na powiadomienia e-mail mogg mie¢ wptyw przerwy w
dostepie do Internetu i inne problemy wptywajgce na transmisje i odbior wiadomosci e-mail.

Zawsze mozesz zrezygnowac z ustug parsowania zyciorysu i otrzymywania tych powiadomien.
Aby zrezygnowaé, wejdz w zaktadke Statystyki CV lub skontaktuj sie z dziatem obstugi klienta.
Dostawca nie gwarantuje, ze otrzymasz mozliwos¢ rozwoju swojej kariery ani ze powiadomienia
o ustugach parsowania zyciorysu bedg spetnia¢ Twoje wymagania.

Pamietaj, ze ustugi parsowania zyciorysu stang sie dostepne tylko wtedy, gdy pobierzesz
zyciorys z tej witryny i udostepnisz go osobom trzecim w ramach procesu aplikacyjnego. Ustuga



parsowania zyciorysow nie jest uruchamiana przez Dostawce, lecz wytgcznie po bezposrednim
udostepnieniu zyciorysu osobom trzecim, ktére sg wyposazone w technologie parsowania
niezbedng do przetwarzania ustug Parsowania Zyciorysu. Udostepniajgc swoj zyciorys osobom
trzecim, robisz to na wtasne ryzyko.

C. Zyciorys Online

Dostawca moze oferowaé "Ustugi Zyciorysu Online". Ustugi Zyciorysu online umozliwiajg
opublikowanie rozszerzonej wersji zyciorysu ("Zyciorys Online") i udostepnienie go online za
posrednictwem unikalnego adresu internetowego. Jesli zarejestrujesz sie w naszych ustugach
zyciorysu online, zgadzasz sie, ze wykorzystamy informacje, ktére nam przekazesz, do
utworzenia Twojego zyciorysu online, ktére po jego opublikowaniu bedzie publicznie dostepne
dla wszystkich, ktorzy uzyskajg dostep do Twojego linku do zyciorysu online. Mozesz wykonac¢
wiele kopii tego zyciorysu online i uzyska¢ indywidualny identyfikator zyciorysu online, ktéry
pozwoli Ci zidentyfikowac, czy ktos spojrzat na Twoj unikalny zyciorys online. Aby sprawdzi¢, czy
Twoj zyciorys online zostat wyswietlony, przejdz do strony Statystyki CV Online na swoim koncie.

Twoja strona Statystyki CV Online dostarczy Ci wszystkich danych dotyczacych Twojego
zyciorysu online, ktére mogg obejmowac (pod warunkiem dostepnosci) liczbe wizyt, daty wizyt,
lokalizacje odwiedzajgcego, zrodto i liczbe prosb o kontakt otrzymanych w ciggu ostatnich 30
dni. Pamietaj, ze nie wszystkie te informacje mogg byé dostepne. Ze wzgledu na ochrone
prywatnosci nie jesteSmy w stanie podac imienia i nazwiska osoby przegladajgcej Twoj zyciorys
online. Nie gwarantujemy doktadnosci informacji na stronie Statystyki CV Online, jak réwniez
doktadnos$ci czasu ani lokalizacji wyswietlanych na stronie Statystyki CV Online, poniewaz
niektore osoby mogg uzywac blokerow lub sieci VPN, aby unikng¢ technologii $ledzenia, takich
jak ta w Twoim zyciorysie online. Ponadto, za kazdym razem, gdy osoba trzecia odwiedzi Twoj
zyciorys online, wizyta zostanie automatycznie wyrézniona na stronie Statystyki CV Online i
dostarczy uzytkownikowi catkowitg liczbe wizyt pogrupowanych na podstawie nastepujgcych
cech: zrodto, kraj, miasto i znacznik czasu. Jesli opcja "Dotgcz link do zyciorysu online" jest
wigczona dla okreslonego zyciorysu, wizyty przypisane do tych linkéw bedg prezentowane na
stronie Statystyki CV Online wraz z unikalnym identyfikatorem zyciorysu nnline, z ktérego
pochodza. Domysinie, gdy zyciorys online zostanie opublikowany, otrzymasz adres internetowy
z unikalnym identyfikatorem, ktéry pozwoli nam $ledzi¢ i zbiera¢ powyzsze dane. Jednakze,
chociaz doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ Ci doktadne informacje, nie gwarantujemy
doktadnos$ci zadnych z powyzszych danych $ledzenia ani statystyk wyswietlanych na stronie
Statystyki CV Online.

Twoj zyciorys online bedzie zawiera¢ informacje, ktére podates i zgodzite$ sie opublikowac, a
takze formularz kontaktowy, ktéry umozliwia kazdemu, kto ma dostep do Twojego linku do
zyciorysu online, prosbe o skontaktowanie sie z Tobg. NIE UJAWNIMY TWOICH DANYCH
KONTAKTOWYCH ZADNYM OSOBOM TRZECIM. Nie mamy jednak obowigzku wstepnego
sprawdzania informacji dostarczonych przez Ciebie, co oznacza, ze jesli zdecydujesz sie
umiesci¢ swoje dane kontaktowe w dowolnej sekcji swojego zyciorysu online, zostang one
opublikowane i publicznie dostepne dla wszystkich. Za kazdym razem, gdy osoba trzecia
odwiedzi Twoj zyciorys online i wysle prosbe o kontakt, wyslemy Ci powiadomienie e-mail z
danymi kontaktowymi i wiadomoscig pozostawiong przez osobe trzecig ("Nadawca"). Jesli
zdecydujesz sie kontynuowaé¢ komunikacje z Nadawcg, robisz to catkowicie na wtasne ryzyko.
Twoja komunikacja z Nadawcg nie jest pod kontrolg Dostawcy i potwierdzasz, ze Dostawca nie
ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek elementy tresci / informacji, ktére otrzymujesz od
Nadawcy. Jesli zdecydujesz sie skorzysta¢ z naszego zyciorysu online wyrazasz jednoczesnie
zgode na to, ze (a) Twoj zyciorys online bedzie dostepny dla kazdego, w tym dla oséb trzecich,
oraz ze (b) Twoja komunikacja z takg osobg trzecig bedzie odbywac sie na Twoje wiasne ryzyko.



Dostawca nie sktada zadnych oswiadczen ani gwarancji co do bezpieczenstwa jakichkolwiek
informaciji, o ktére mozesz zostac¢ poproszony przez Nadawce, a Ty nieodwotalnie zrzekasz sie
wszelkich roszczen przeciwko nam w odniesieniu do takiej komunikacji i korzystania z zyciorysu
online. Dostawca nie gwarantuje, ze otrzymasz mozliwos¢ rozwoju swojej kariery lub
powiadomienia o pracy, ktorej pragniesz, ani ze wiadomosci otrzymane od Nadawcy spetnig
Twoje wymagania. Dostawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wiadomosci lub
hipertgcza osadzone w wiadomosciach otrzymanych od Nadawcy. W Zzadnym wypadku
Dostawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek straty lub szkody spowodowane
poleganiem na informacjach od Nadawcy lub komunikacjg z Nadawcg. Dostawca nie podejmuje
zadnych dziatan w celu weryfikacji prosb o kontakt pochodzacych od Nadawcy pod jakimkolwiek
katem, w tym pod kgtem ich doktadnosci, legalnosci czy nienaruszania prawa.

Nalezy pamietac, ze rezygnacja z subskrypcji spowoduje cofniecie publikacji zyciorysu online.
Cofniecie publikacji zyciorysu online moze nastgpi¢ takze przez dezaktywacje lub usuniecie
Konta. Mozesz zarzgdzac swoim zyciorysem online, logujgc sie na swoje Konto i wchodzgc do
odpowiedniej sekcji. Mozesz edytowaC zawarto$¢ i projekt zyciorysu online w ramach
dostepnych funkcji, a takze recznie publikowaé i cofa¢ publikacje swojego zyciorysu online.
Nalezy pamietac, ze po cofnieciu publikacji zyciorysu online funkcja formularza kontaktowego, a
takze funkcja sledzenia zostang automatycznie wytgczone, a Twoj zyciorys online nie bedzie
dostepny dla osob trzecich. Cofniecie publikacji Twojego zyciorys online moze réwniez nastgpic
poprzez dezaktywacje lub usuniecie Twojego Konta. Gdy poprosisz o usuniecie swojego Konta,
Twoj zyciorys online nie bedzie juz widoczny. Jednakze wraz z ujawnieniem informacji w
zyciorysie online, zawarte tam informacje mogly sta¢ sie juz wczesniej dostepne,
przechowywane i / lub kopiowane przez inne osoby, przez co nie jestesmy w stanie usungé
informacji z ich systeméw. Udostepniajgc swdj zyciorys online osobom trzecim, robisz to na
wiasne ryzyko. Po opublikowaniu zyciorysu online nie mamy kontroli nad Twoimi publicznie
dostepnymi danymi.

Jesli korzystasz z formularza kontaktowego dostepnego za posrednictwem zyciorysu online, aby
skontaktowac sie z dowolnym uzytkownikiem, dziatasz wowczas jako Nadawca. Jako Nadawca
przyjmujesz do wiadomosci, ze Dostawca nie ma obowigzku wstepnego sprawdzania informaciji
dostarczonych przez Ciebie za posrednictwem formularza kontaktowego. Dostawca zastrzega
sobie jednak prawo, wedtug wtasnego uznania, do wstepnego sprawdzania, odrzucania lub
usuwania wszelkich informacji. Korzystajgc z formularza kontaktowego w zyciorysie online,
zgadzasz sie na postanowienia niniejszego Regulaminu i wyrazasz nieodwotalng zgode na
powyzsze monitorowanie przez Dostawce. Przyjmujesz takze do wiadomosci i zgadzasz sie, ze
nie oczekujesz prywatnosci w odniesieniu do przekazywanych informacji (w tym imienia,
nazwiska, danych kontaktowych) dostarczonych za posrednictwem formularza kontaktowego.
Jesli Dostawca wstepnie sprawdza, odmawia lub usuwa jakiekolwiek informacje podane za
posrednictwem formularza kontaktowego, przyjmujesz do wiadomosci, ze Dostawca robi to na
korzys¢ Dostawcy, a nie Twojg. Ponadto przyjmujesz do wiadomosci, ze Dostawca nie
gwarantuje, iz uzytkownik odpowie na Twojg prosbe o kontakt.

Jako Nadawca jeste$ proszony o podanie prawdziwych i doktadnych danych w formularzu
kontaktowym. Zabronione jest podawanie danych innej osoby niz Ty. Wyslemy Ci kopie
informacji podanych w formularzu kontaktowym na Twaoj adres e-mail.

Przyjmujesz do wiadomosci, ze przechowywanie, rozpowszechnianie lub przesytanie materiatow
niezgodnych z prawem moze narazi¢ Cie na odpowiedzialno$¢ karng i/lub cywilng. Zgadzasz
sie, ze jeste$ odpowiedzialny za wszystkie materiaty lub informacje, ktére wysytasz. Ponadto
jestes zobowigzany do powstrzymania sie od przesytania jakichkolwiek materiatow
komercyjnych, reklamowych lub promocyjnych lub korzystania z zyciorysu online w celach



komercyjnych. Wymagamy, abys nie dostarczat zadnych tresci, ktére naruszajg jakiekolwiek
prawo lub moga by¢ uznane za naruszajgce jakiekolwiek prawo. Jestes zobowigzany do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze zgadzasz sie przestrzegaé
niniejszego Regulaminu, a w szczegolnosci zobowigzan okreslonych w sekcji 7 niniejszego
Regulaminu.

D. Feedback Tool

Dostawca moze oferowac ustuge ,Feedback Tool”. Ustuga ,Feedbak Tool” pozwoli Ci udostepnic
link do swojego zyciorysu utworzonego na naszej Stronie dowolnej osobie i otrzymac informacje
zwrotne w postaci opinii i komentarzy. Gdy udostepnisz link do swojego zyciorysu, bedzie on
publicznie dostepny dla wszystkich, ktorzy uzyskajg dostep do tego linku i zaakceptujg nasz
Regulamin. Dlatego tez zalecamy wystanie linku wytgcznie do oséb, ktérym ufasz. Kazda osoba
majgca dostep do Twojego linku bedzie mogta przekazac Ci opinie na temat Twojego zyciorysu,
dodajgc komentarze. Powiadomimy Cie e-mailem za kazdym razem, gdy otrzymasz komentarz
do swojego zyciorysu. W kazdej chwili mozesz dezaktywowac¢ te powiadomienia. Jesli
zdecydujesz sie korzystac z ,Feedback Tool” stanowi to jednoczesne wyrazenie zgody na to, ze
(@) Twoj zyciorys bedzie dostepny dla kazdego, kto uzyska dostep do linku i (b) Twoja
komunikacja z takg osobg trzecig (,Komentator”) bedzie odbywac sie wytgcznie na Twoje wiasne
ryzyko. Dostawca nie skfada zadnych oswiadczen, zapewnien ani gwarancji w zwigzku z
komentarzami otrzymanymi od Komentatorow. Jako uzytkownik nieodwotalnie zrzekasz sie
wszelkich roszczeh wobec nas w zwigzku z takimi komentarzami i korzystaniem z ,Feedback
Tool”. Dostawca nie gwarantuje, ze otrzymane komentarze spetnia Twoje oczekiwania.
Dostawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek hipertgcza osadzone w otrzymanych
komentarzach. W zadnym wypadku Dostawca nie ponosi tez odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
straty lub szkody spowodowane poleganiem na komentarzach lub komunikacjg z Komentatorem.
Ustugodawca nie doktada Zadnych staran, aby przeglagdac¢ jakiekolwiek komentarze w
jakimkolwiek celu, w tym pod katem ich doktadnosci, legalnosci lub ewentualnego naruszania
praw.

Nalezy pamietac, ze po wystaniu linku do zyciorysu z prosbg o komentarz nie mozemy zapewnic,
czy jakakolwiek inna osoba niz Komentator, nie bedzie miata dostepu do Twojego zyciorysu,
poniewaz nie mamy kontroli nad tym, w jaki sposdb Komentator wykorzystuje link, ktory
udostepniasz. Ze wzgledu na ochrone prywatnosci mozesz w kazdej chwili recznie
dezaktywowac link do swojego zyciorysu.

Link wygasnie réwniez po dezaktywaciji lub usunieciu Twojego konta. Jednak po wystaniu linku
do swojego zyciorysu moze on by¢ juz wczesniej dostepny, przechowywany i / lub kopiowany
przez inne osoby, a przez to nie jestesSmy w stanie usung¢ informacji z ich systemow. Wysytajac
link do swojego zyciorysu, robisz to na wtasne ryzyko.

Jezeli komentujesz zyciorys, ktére zostat Ci udostepniony przez inng osobg, dziatasz w ten
sposob jako Komentator. Jako Komentator wyrazasz zgode na to, ze mozesz uzy¢ linku do
zyciorysu udostepnionego przez jednego z naszych uzytkownikdw wytgcznie w celu
dostarczenia komentarzy/opinii do tresci zyciorysu tego uzytkownika. Ponosisz petng
odpowiedzialnosc¢ za wykorzystanie otrzymanego linku w jakimkolwiek innym celu lub wbrew woli
uzytkownika. Ponadto akceptujesz, ze Dostawca nie ma obowigzku wstepnego weryfikowania
Twoich komentarzy. Dostawca zastrzega sobie jednak prawo, wedtug wtasnego uznania, do
wstepnego sprawdzenia kazdego komentarza i odrzucenia, zmiany lub usuniecia w przypadku
naruszenia niniejszego Regulaminu lub przepiséw prawa. Mozemy réwniez wykorzysta¢ kazdy
komentarz do dowolnego celu, ktéry uwazamy za konieczny, w szczegdlnosci w celu ulepszenia
naszych ustug, marketingu lub referenciji.



Jako Komentator akceptujesz fakt, ze jestes odpowiedzialny za wszystkie komentarze, ktore
dostarczasz. Jeste$ réwniez zobowigzany do tego, aby nie dostarcza¢ zadnych tresci, ktore
naruszatyby jakiekolwiek prawo lub ktére mogtyby zosta¢ uznane za naruszajgce jakiekolwiek
prawo. Jako odbiorca linku do zyciorysu online, wyrazasz zgode na przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i niniejszego Regulaminu, a w szczegdlnosci obowigzkéw
okreslonych w sekgcji 7 niniejszego Regulaminu.

E. InterviewCheck

Dostawca moze oferowac ustuge "InterviewCheck", bedgcg dodatkowg ustugg, ktéra moze
pomoéc w przygotowaniu sie do procesu rekrutacji. InterviewCheck pozwala odpowiedzie¢ na
pytania, ktére mogg by¢ wykorzystane w prawdziwej rozmowie kwalifikacyjnej i uzyskaé
informacje zwrotne na temat odpowiedzi. Pytania przygotowane wczesniej przez
doswiadczonych cztonkéw naszego zespotu sg przyktadami i nie mozemy zagwarantowac, ze
pojawig sie one w rzeczywistym procesie rekrutacji do pracy.

Pytania sg otwarte i nie mamy kontroli nad Twoimi odpowiedziami. Dostawca nie doktada
zadnych staran, aby przeglgda¢ zawartos¢ Twoich odpowiedzi w jakimkolwiek celu, w tym pod
katem ich doktadnosci, legalnosci czy nienaruszania praw, za wyjatkiem dostarczania informac;ji
zwrotnych na temat udzielonych odpowiedzi. Przyjmujesz do wiadomosci i zgadzasz sie, ze
ponosisz wytgczng odpowiedzialnos¢ za to, ze zawarto$¢ Twoich odpowiedzi bedzie doktadna,
legalna i nie bedzie narusza¢ prawa. Gwarantujesz takze, ze jeste$ wiascicielem tej zawarto$ci
i jestes uprawniony/na do zwigzania sie niniejszym Regulaminem, oraz ze zamieszczana
zawartos$¢ nie narusza praw wiasnosci ani praw do prywatnosci osob trzecich. Potwierdzasz, ze
zadna zawartos¢ Twoich odpowiedzi nie bedzie podlegaé zadnym zobowigzaniom do
zachowania poufnosci lub zobowigzaniom innego rodzaju, wzgledem Ciebie lub jakiejkolwiek
innej osoby, i ze Dostawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie lub
ujawnienie takiej zawartosci. Wymagamy, aby$ nie dostarczat zadnych tresci, ktére naruszajg
jakiekolwiek prawo, lub Zze moga one zosta¢ uznane za naruszajgce jakiekolwiek prawo.

Po zakonczeniu symulacji wyswietlimy Ci ostateczny wynik i podsumowanie oparte wytgcznie na
Twoich odpowiedziach (zwane dalej tgcznie "podsumowaniem"). Podsumowanie bedzie
wynikiem automatycznej interpretacji Twoich odpowiedzi. Dostawca nie sktada Zadnych
oswiadczen ani gwarancji co do otrzymanego przez Ciebie podsumowania. Twoje
podsumowanie ma charakter pogladowy i nie mozemy zagwarantowaé, ze bedzie
odzwierciedla¢ rezultat, ktéry mogtbys/mogtaby$ otrzymacé w rzeczywistym procesie rekrutaciji.
W zadnym wypadku Dostawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek straty lub szkody
spowodowane poleganiem na otrzymanym przez Ciebie podsumowaniu. Dostawca nie
gwarantuje, ze otrzymany wynik lub podsumowanie spetni Twoje wymagania.

Mozesz rowniez uzyskac dostep do podsumowania za pomocg linku, ktéry mozemy wystac na
Twojg prosbe na podany przez Ciebie adres e-mail. Zdecydowanie zalecamy zachowanie
ostroznosci podczas wprowadzania adresu e-mail. Jesli wprowadzisz nieprawidtowy adres e-
mail lub celowo wprowadzisz adres e-mail innej osoby, osoby trzecie mogg uzyskaé dostep do
Twojego podsumowania. Pamietaj, ze po tym, jak podasz swoj adres e-mail, nie mamy kontroli
nad tym, w jaki sposéb Ty lub strona trzecia bedziecie korzysta¢ z Twojego podsumowania. Ze
wzgledu na ochrone prywatnosci link do podsumowania bedzie aktywny przez ograniczony czas.
Po spetnieniu prosby o dostarczenie linku do podsumowania, moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej
osoba trzecia uzyska do niego dostep, przechowa go i / lub skopiuje, a wowczas my nie jestesmy
w stanie usungc¢ informaciji z ich systemow.

Udostepniajgc link do podsumowania, robisz to na wtasne ryzyko. Uzytkownik ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie otrzymanego linku w jakimkolwiek innym celu niz
zapoznanie sie z podsumowaniem. Ponadto potwierdzasz, ze Dostawca nie ma obowigzku
wstepnego sprawdzania Twojego podsumowania. Dostawca zastrzega sobie jednak prawo do



wstepnego sprawdzania wszelkich podsumowan i odrzucania, zmieniania lub usuwania w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu lub przepisow prawa . Mozemy wykorzystac
podsumowanie do dowolnego celu, ktéry uwazamy za konieczny, w szczegolnosci w celu
ulepszenia naszych ustug, ustug marketingowych lub referencji.

Nalezy pamietaé, ze w niektorych przypadkach mozesz skorzystac z ustugi InterviewCheck jako
Gos¢. W takim przypadku wszystkie postanowienia okreslone w niniejszych warunkach, ktére
majg zastosowanie do Zarejestrowanego Uzytkownika, bedg miaty zastosowanie odpowiednio
do Ciebie, w szczegolnosci sekcji 5-7 niniejszego Regulaminu.

F. Ustuga Przechowywania CV

Dostawca oferuje bezptatng ustuge przechowywania CV i listbw motywacyjnych dla wszystkich
0s6b posiadajgcych status Zarejestrowanego Uzytkownika i aktywne Konto w naszym systemie.
Tak dlugo, jak masz aktywng nazwe uzytkownika i hasto, bedziesz mie¢ dostep do dokumentow,
ktére utworzytes lub przestates do naszego systemu. Jako Zarejestrowany Uzytkownik zawsze
bedziesz mdogt przegladac te dokumenty, ale bez aktywnej Subskrypcji nie bedziesz mogt ich
edytowa¢, drukowaé ani udostepnia¢. Ustuga przechowywania bedzie dostepna takze po
anulowaniu Subskrypcji, dzieki czemu mozesz wréci¢ do nas w dowolnym momencie, a Twoje
dokumenty bedg na Ciebie czekaé. Jesli nie chcesz, abysmy przechowywali Twoje dokumenty,
mozesz zazgdac usuniecia swoich danych, klikajgc tutaj <hiperfgcze do dashboard - account>
lub kontaktujgc sie z naszym zespotem Obstugi Klienta.

G. Resume Button

Dostawca moze udostepnia¢ funkcje Resume Button, ktérg Uzytkownik bedzie moégt zamiesci¢
w swoim CV. Resume Button to interaktywne przyciski umozliwiajgce dodatkowg metode
kontaktu dla pracodawcéw, kidrzy otrzymajg Twoje CV. Jesli dodasz funkcje Resume Button do
swojego CV, pracodawca, ktéry to CV otrzyma, bedzie mogt klikngé przycisk (przyciski) i
skontaktowa¢ sie z Tobg za posrednictwem formularza. Informacje zawarte w formularzu sg
poufne i sg udostepniane wytgcznie osobom trzecim, ktére sg czescig procesu ubiegania sie o
prace. Umieszczajgc funkcje Resume Button w swoim CV, zgadzasz sie na udostepnianie
swoich informacji pracodawcy i kazdej osobie trzeciej, kidra jest czescig procesu ubiegania sie
0 prace.

Gdy pracodawca skontaktuje sie z Tobg za posrednictwem funkcji Resume Button™: otrzymasz
powiadomienie na Twoim panelu nawigacyjnym, a takze wiadomos¢ e-mail. Mozesz réwniez
zapisac sie w celu otrzymywania powiadomien tekstowych. Mozesz wigczy¢ lub wytgczyc¢ te
opcje na Twoim panelu nawigacyjnym lub za posrednictwem wiadomosci tekstowej. llos¢
powiadomien tekstowych, ktére otrzymasz, bedzie zaleze¢ od tego, ile razy zostanie nawigzany
z Tobg kontakt. Mogg pojawic sie standardowe optaty za wiadomosci tekstowe.

Funkcja Resume Button jest opcjonalna i moze nie by¢ zawsze dostepna. Korzystajgc z funkciji
Resume Button upowazniasz nas do udostepniania informacji zawartych w Twoim CV i zgadasz
sie na otrzymywanie wiadomosci od pracodawcow, ktorzy chcg sie z Tobg skontaktowac,

Wszystkie zastrzezenia i ograniczenia okreslone powyzej w czesci ,C. Zyciorys Online” majg
zastosowanie do funkcji Resume Button. Dotyczy to takze zgody i potwierdzenia przez
pracodawcow, ze mozemy wiadomoscig tekstowg poinformowac klientow, z ktorymi
skontaktowano sie za pomocg funkcji Resume Button.

9. Platnosci i subskrypcje

W przypadku zakupu dowolnych ustug oferowanych przez Dostawce za opfatg — czy to
jednorazowg, czy w ramach subskrypcji — uzytkownik wyraza zgode na przechowywanie
informacji o ptatnosciach uzytkownika przez zewnetrznych ustugodawcoéw wspotpracujgcych z



Dostawcg. Zezwalasz rowniez Dostawcy, za posrednictwem takich zewnetrznych
ustugodawcow, na wykorzystanie Twojej metody ptatnosci do przetwarzania Twoich statych optat
za subskrypcje oraz do przetwarzania nieplanowanych transakcji zakupu dokonanych przez
Ciebie za posrednictwem Strony. Uzytkownik zobowigzuje sie ponadto do uiszczania
odpowiednich optat za zamoéwione ustugi (w tym — bez ograniczen — do uiszczania opfat
okresowych za subskrypcje np. miesieczne lub roczne) w momencie ich wymagalnosci wraz ze
wszystkimi naleznymi podatkami, a takze do zwrécenia Dostawcy wszelkich kosztow windykacji
i odsetek za zalegte kwoty.

Od momentu aktywowania subskrypcji, Dostawca bedzie pobierat ptatnosci automatycznie do
momentu rezygnacji z subskrypcji przez uzytkownika. Ptatno$¢ zostanie pobrana z gory, na
koniec danego okresu rozliczeniowego. Wszelkie opfaty cykliczne bedg pobierane wedtug zasad
i ceny uzgodnionej w momencie zakupu. Szczegétowe warunki rozliczen za zaméwione ustugi
zostang opisane w cenniku na Stronie. Dokonanie ptatnosci nastepuje poprzez obcigzenie
srodka ptatnosci wybranego przez uzytkownika. Ptatnosci pobierane sg na podstawie podanych
przez uzytkownika danych dotyczgcych srodka ptatnosci, z ktérego w tym celu korzysta (np. karta
kredytowa).

Po zarejestrowaniu sie na automatyczne i/lub cykliczne naliczanie optat, uzytkownik zostanie
ponownie powiadomiony o warunkach naliczania opfat oraz o sposobie zaprzestania
powtarzajgcego sie naliczania opfat na pokwitowaniu transakcji. W przypadku, gdy wybrana
przez Ciebie metoda ptatnosci nie zostanie pomysinie przetworzona, upowazniasz nas do
wykonania czesciowej ptatnosci w zakresie dostepnego salda na Twojej karcie. Pozostate saldo
zostanie obcigzone osobng transakcjg z tej samej karty lub z dowolnej innej zarejestrowanej
karty.

W odniesieniu do zakupdw niecyklicznych, takich jak pobieranie pojedynczych zyciorysow,
wydrukéw lub wiadomosci e-mail, o ile takie zakupy sg dostepne, wyrazasz zgode na to, ze
Dostawca obcigzy Cie wybrang metodg ptatnosci za kazdy z takich niecyklicznych zakupoéw,
indywidualnie, w momencie zakupu. Takie indywidualne transakcje sg ostateczne i dlatego, jesli
chcesz otrzymac¢ nowg, zmodyfikowang wersje swojego pobranego, wydrukowanego lub
wystanego pocztg elektroniczng zyciorysu, bedzie to wymagato osobnego zakupu.

Dostawca moze oferowac niektore ustugi typu premium, jak np. ocena CV, sporzgdzanie CV,
raport kariery premium i pisanie listu motywacyjnego, ktére nie sg wliczone w koszt
podstawowych ustug $wiadczonych przez Dostawce w ramach podstawowej subskrypcji. Brak
zaptaty za zakupione ustugi premium moze skutkowa¢ wygasnieciem subskrypcji. Ponadto oferty
prébne mogg dawac dostep do pewnych ograniczonych ustug i obejmowac tylko jedno pobranie,
wydruk lub wystanie wiadomosci e-mail, przy czym za dodatkowe pobranie, wydruk lub wystanie
wiadomosci e-mail w okresie probnym pobierana jest osobna optata. Prosimy o doktadne
zapoznanie sie z ofertg probna.

W zaleznosci od miejsca, w ktérym uzytkownik zawiera transakcje z Dostawca, zastosowane;j
metody pfatnosci oraz miejsca udostepnienia metody ptatnosci, transakcja moze podlegaé
optatom z tytutu réznic kursowych lub cenowych ze wzgledu na kursy wymiany walut. Transakcja
moze rowniez podlegac optatom z tytutu réznic kursowych ustalanych przez bank lub wystawce
karty. Dostawca nie ponosi odpowiedzialnosci za opfaty ani narzuty z tytutu réznic kursowych i
nie bedzie zwraca¢ ani rekompensowaé optat natozonych przez bank lub wystawce karty.
Dostawca nie obstuguje wszystkich metod ptatnosci, walut i lokalizacji ptatnosci. Jezeli metoda
ptatnosci wykorzystywana przez uzytkownika w transakcjach z Dostawcg, np. karta kredytowa,
osiggnie swoj termin waznosci, a uzytkownik nie zmodyfikuje informacji o metodzie ptatnosci ani
nie anuluje swojego Konta lub odnos$nej ustugi, tym samym upowaznia Dostawce do dalszych
rozliczeh z uzyciem tej metody ptatnosci i pozostaje odpowiedzialny za wszelkie niepobrane
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kwoty. Uzytkownik jest zobowigzany do uiszczania optat do konca okresu subskrypcji az do chwili
rezygnacji z subskrypcji. Wszystkie nalezne podatki sg obliczane na podstawie informac;ji
rozliczeniowych podanych przez uzytkownika w momencie zakupu.

Dostawca ma prawo do zmiany cen ustug w dowolnym momencie, z zastrzezeniem warunkow
opisanych w sekgji 3 (Zmiany).

10. Rezygnacja

Uzytkownik moze zrezygnowac z subskrypcji w dowolnym momencie, kontaktujgc sie z dziatem
obstugi klienta lub wchodzgc na strone rezygnacji online w czesci Moje konto (<hyperlink do
dashboard - main>) iKonto. <hyperlink do dashboard - account> Aby potwierdzi¢ zgdanie
rezygnacji, Dostawca wys$le wiadomos¢ e-mail z numerem rezygnacji z subskrypcji. Jesli
uzytkownik nie otrzyma takiego potwierdzenia, a nadal zamierza zrezygnowac¢ z subskrypciji,
powinien skontaktowac sie bezposrednio z dziatem obstugi klienta w celu uzyskania dalszej
pomocy. Dostawca moze dokona¢ zwrotu optaty, jesli zawiadomienie o rezygnacji z subskrypciji
zostanie przekazane przed zakonczeniem okresu probnego, o ile taki okres probny jest
oferowany. Dostawca nie gwarantuje zwrotu optaty po zakonczeniu okresu probnego.

Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z subskrypcji (wypowiedzenie) ze skutkiem na
koniec biezgcego okresu rozliczeniowego. Jesli uzytkownik zrezygnuje w trakcie okresu
rozliczeniowego, subskrypcja bedzie aktywna do konhca tego okresu rozliczeniowego, a
uzytkownik zachowa peiny dostep do Serwisu. Optata za pozostatg cze$¢ okresu
rozliczeniowego nie podlega zwrotowi. Umowa ulega rozwigzaniu z koncem okresu
rozliczeniowego, za ktory zostata dokonana ostatnia ptatnos¢, a z chwilg rozwigzania Umowy,
Uzytkownik traci dostep do ptatnych funkcjonalnosci Serwisu. Zarejestrowane Konto pozostaje
aktywne do momentu jego usuniecia na zgdanie uzytkownika.Uzytkownik bedgcy konsumentem
ma prawo odstgpi¢ od umowy bez podania przyczyny w terminie 14 dni od jej zawarcia. W razie
watpliwosci za date zawarcia umowy poczytuje sie moment zaakceptowania Regulaminu przez
uzytkownika. Odstgpienie nie zobowigzuje Uzytkownika do poniesienia jakichkolwiek kosztow.

Uzytkownik moze ztozy¢ o$wiadczenie o odstgpieniu od umowy na adres wskazany w sekc;ji
28<hyperlik do sekcji 28> lub pocztg elektroniczng na adres kontakt@interviewme.pl
<hyperlink> z dopiskiem ,Odstgpienie od umowy”. Oswiadczenie powinno jednoznacznie
wskazywac¢ wole odstgpienia od umowy. Oswiadczenie mozna rowniez ztozy¢ na formularzu,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu<hyperlink do zatgcznika 1>. Aby
zachowac termin do odstgpienia od umowy, Uzytkownik musi wysta¢ informacje o odstgpieniu
od umowy przed uptywem wskazanego terminu.

Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie nabywane ustugi podlegajg warunkom
niniejszego Regulaminu oraz wszelkim dodatkowym warunkom dotyczgcym dostarczania
danego produktu lub ustugi.

11. Wiasnos¢ intelektualna, znaki towarowe i prawa autorskie Dostawcy

Uzytkownik zgadza sie, ze w stosunkach miedzy nim a Dostawcg (oraz spotkami
stowarzyszonymi Dostawcy i dostawcami) Dostawca jest wtascicielem wszelkich praw, tytutow i
udziatbw w Serwisie oraz wszystkich narzedziach oraz wszelkich zwigzanych z nimi praw
wiasnosci intelektualnej, z wyjatkiem Tresci Uzytkownika i innych Tresci Zarejestrowanych
Uzytkownikoéw. Serwis jako catos¢ jest chroniony prawami autorskimi jako dzieto zbiorowe, a
poszczegodlne utwory lub tresci pojawiajgce sie na Stronie lub dostepne za jej posrednictwem,
bedace wiasnoscig Dostawcy lub licencjonowane przez Dostawce lub jego dostawcéw tresci,
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réwniez podlegajg ochronie praw autorskich w kraju i za granicg. Analogicznie, zadne pliki
danych, pliki programéw, oprogramowanie, kod, zastrzezone metody, systemy i inne materiaty,
ktére sg udostepniane do pobrania lub wykorzystywane w ramach Serwisu (,Materiaty”) nie mogag
by¢ kopiowane, modyfikowane, reprodukowane, publikowane, ponownie publikowane,
przekazywane, sprzedawane, oferowane do sprzedazy lub redystrybuowane w jakikolwiek
sposOb bez uprzedniej pisemnej zgody Dostawcy oraz bez uprzedniej pisemnej zgody
odnosnych licencjodawcéw wspotpracujgcych z Dostawcg. Materialy sg chronione prawami
autorskimi, patentami<hyperlink: https://www.bold.com/pl/wirtualne-oznakowanie-patentowe/>,
tajemnicami handlowymi lub innymi prawami wtasnosci.

Uzytkownik ma obowigzek przestrzega¢ wszystkich powiadomien o prawach autorskich,
informaciji lub ograniczen zawartych w naszych Materiatach lub do nich dotgczonych. Zaden
element niniejszej Umowy nie daje uzytkownikowi prawa do otrzymania kopii Materiatéw
Dostawcy ani do uzyskania do nich dostepu, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych jest to ogdlnie i
zwyczajowo dozwolone w ramach Serwisu zgodnie z warunkami niniejszego Regulaminu.
Niektore nazwy, logotypy, cechy wyrdzniajgce, identyfikatory zrédet i inne materiaty wyswietlane
na Stronie lub w Serwisie, w tym ich ,wyglad i ogélne wrazenie”, stanowig znaki towarowe, nazwy
handlowe, znaki ustugowe, zewnetrzne formy produktu lub logotypy (,znaki towarowe”)
Dostawcy lub innych podmiotéw. Wszystkie znaki towarowe niebedgce wtasnoscig Dostawcy,
ktére pojawiajg sie na niniejszej stronie, sg wtasnoscig ich odpowiednich wiascicieli. Uzytkownik
nie jest upowazniony do uzywania takich znakéw towarowych. Dostawca lub inne podmioty
zachowujg wtasnosc¢ wszystkich takich znakéw towarowych oraz zwigzang z nimi wartos¢ firmy.
O ile uzytkownik nie uzyska uprzedniej pisemnej zgody wtasciciela praw autorskich, nie moze
kopiowa¢, rozpowszechniaé, publicznie wykonywa¢, publicznie prezentowaé, cyfrowo
wykonywac (w przypadku nagran dzwiekowych) ani tworzy¢ utworéw pochodnych na podstawie
utworéw chronionych prawem autorskim udostepnianych lub dostepnych za posrednictwem
Serwisu. Uzytkownikowi nie ma prawa usuwac¢, zmienia¢ ani zastania¢ informacji o prawach
autorskich, znaku towarowego, znaku ustugowego ani innych informacji o prawach wtasnosci
wigczonych do Serwisu lub mu towarzyszacych.

12. Korzystanie z Materialow przez uzytkownika.

Prawo uzytkownika do korzystania z Serwisu oraz wszelkich Materiatéw lub innych tresci w nim
zawartych jest uzaleznione od przestrzegania przez uzytkownika postanowieh niniejszego
Regulaminu. Modyfikacja lub wykorzystanie Materiatéw lub innych tresci zawartych w Serwisie
do celéw niedozwolonych w niniejszym Regulaminie moze stanowi¢ naruszenie praw wtasno$ci
intelektualnej Dostawcy (patrz punkt 11 powyzej) chronionych prawem oraz niniejszym
Regulaminem i jest zabronione.

Uzytkownik moze kopiowac, uzyskiwac¢ dostep, pobiera¢ i wyswietla¢c Materiaty oraz wszelkie
inne tresci wyswietlane w Serwisie w celach niekomercyjnych, osobistych lub rozrywkowych
wytgcznie na jednym komputerze. Materialy i wszelkie inne tresci zawarte w Serwisie nie mogg
by¢ w inny sposdb kopiowane, powielane, ponownie publikowane, przesytane, wyswietlane,
publikowane, przekazywane, rozpowszechniane, licencjonowane lub wykorzystywane w zaden
sposob, chyba ze Dostawca wyraznie na to zezwoli. Jakiekolwiek zezwolenie na kopiowanie lub
pobieranie Materiatdw udzielone przez Dostawce w dowolnej czesci Serwisu z dowolnego
powodu jest ograniczone do wykonania pojedynczej kopii przeznaczonej do uzytku
niekomercyjnego, osobistego, rozrywkowego wytgcznie na jednym komputerze i wigze sie z
koniecznoscig zachowania przez uzytkownika wszelkich informaciji o prawach autorskich i innych
prawach wtasnosci. Uzywanie dowolnych Materiatdbw na dowolnej innej stronie internetowej lub
w komputerowym srodowisku sieciowym jest zabronione. Zabrania sie rowniez dekompilaciji, tzw.
inzynierii odwrotnej, dekompletacji lub innej redukcji kodu uzywanego w dowolnym



oprogramowaniu w ramach Serwisu do postaci odczytywalnej w celu zbadania struktury takiego
oprogramowania oraz/lub skopiowania go lub stworzenia innych produktéw opartych (w catosci
lub w czesci) na takim oprogramowaniu (wiecej informacji zawiera Polityka Dopuszczalnego
Wykorzystania). (<hyperlink do punktu 7 powyzej>)

Twoje ustawowe prawa i inne uprawnienia wynikajgce z dyrektywy 2009/24/WE z dnia 23
kwietnia 2009 r. w sprawie ochrony prawnej programow komputerowych, wdrozone odpowiednio
przez kazde panstwo czionkowskie, pozostajg nienaruszone. Poza wyjgtkami od czynnosci
zastrzezonych wszystkie dziatania wymagajg autoryzacji przez Dostawce.

13. Dyskurs publiczny i fora

Serwis moze zawiera¢ rézne tablice ogtoszen, pokoje czatoéw, strony spotecznosci, komentarze
lub funkcje czatu bgdz inne fora (,Fora”), na ktérych uzytkownik moze zamieszcza¢ witasne
Tresci Uzytkownika, w tym m.in. wtasne uwagi i komentarze na wyznaczone tematy oraz na
temat Tresci innych uzytkownikéw. Dostawca nie moze zagwarantowacé, ze inni uzytkownicy nie
bedg korzysta¢ z pomystéw i informacji udostepnionych przez uzytkownika. Z tego wzgledu,
jezeli uzytkownik ma pomyst lub informacje, ktére chciatby zachowac¢ w tajemnicy oraz/lub nie
zyczy sobie, aby korzystaty z nich inne osoby, nie powinien umieszczaé ich publicznie w
Serwisie. Ujawniajgc informacje lub opierajgc sie na jakichkolwiek informacjach na Forach,
uzytkownik czyni to na wiasne ryzyko. Dostawca zastrzega sobie prawo — ale nie obowigzek —
monitorowania Foréw lub wszelkich wpiséw lub innych materiatéw, ktore uzytkownik lub inni
uzytkownicy przekazujg lub zamieszczajg na Forach, zmiany lub usuniecia takich materiatéw
oraz ujawnienia takich materiatow i okolicznosci towarzyszacych ich przekazywaniu stronom
trzecim w celu zapewnienia witasciwego funkcjonowania Serwisu lub spetnienia obowigzkow
prawnych lub zgdan organéw witadz. Ponadto uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze na
Forach dostepna jest duza ilos¢ informaciji i ze osoby biorgce udziat w Forach mogg okresowo
zamieszcza¢ wiadomosci lub wyrazac stwierdzenia, ktére — umys$ine badz nie — mogg byc¢
niepoprawne, wprowadzajgce w btgd, oszukancze, obrazliwe, a nawet niezgodne z prawem.
Dostawca nie popiera takich wiadomosci ani stwierdzen ani nie ponosi za nie odpowiedzialnosci,
co dotyczy takze wszelkich opinii, porad, informacji bgdz innych wypowiedzi wygtaszanych lub
wyswietlanych na Forach przez uzytkownika lub innych uzytkownikéw. Opinie wyrazane na
Forach odzwierciedlajg wytacznie opinie uzytkownika oraz/lub innych uzytkownikéw i nie
muszg odzwierciedlaé opinii Dostawcy. Dostawca nie ponosi odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek btedy lub pominiecia w postach, za hipertacza umieszczone w wiadomosciach ani
za jakiekolwiek rezultaty uzyskane w wyniku wykorzystania informacji zawartych na Forach.
Dostawca w zadnym wypadku nie jest odpowiedzialny za jakiekolwiek straty lub szkody
spowodowane wykorzystywaniem przez uzytkownika informacji zawartych na Forach lub
w zamieszczonych Tresciach uzytkownikéw badz spowodowane korzystaniem z Forow
lub zamieszczonych Tresci uzytkownikéw. UZYTKOWNIK KORZYSTA Z FOROW NA
WELASNE RYZYKO, A KORZYSTANIE TO PODLEGA ZASTRZEZENIOM PRAWNYM |
OGRANICZENIOM ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWARTYM W NINIEJSZYM REGULAMINIE.

14. Zgtoszenia wysytane na prosbe Dostawcy

W roznych miejscach Strony mogg okresowo pojawiac¢ sie sformutowane wprost zachety do
zgtaszania pomystéw lub ulepszen w drodze promocji, ankiet lub w inny sposéb (,zgtoszenia
wysytane na prosbe Dostawcy”). Dostawca moze niekiedy zachecac uzytkownikow do udziatu w
takich zgtoszeniach. W takim przypadku uzytkownik powinien doktadnie zapoznac sie z
ewentualnymi dodatkowymi warunkami regulujgcymi kwestie zwigzane z takimi zgtoszeniami,
poniewaz bedg one miaty wplyw na prawa uzytkownika. Jesli zgtoszen nie regulujg zadne
dodatkowe warunki, wéwczas do wszelkich zgtoszeh wysytanych na prosbe Dostawcy stosujg
sie w petni warunki niniejszego Regulaminu. ZADEN MATERIAL. PRZESEANY DO DOSTAWCY
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NIE BEDZIE W ZADNYM WYPADKU TRAKTOWANY JAKO POUFNY. Bez wzgledu na
zwyczaje i praktyki branzowe Dostawca nie bedzie ptaci¢ za korzystanie z jakichkolwiek tresci
lub zgtoszen przestanych przez uzytkownika na Stronie. Dostawca moze wykorzystywac takie
tresci i zgtoszenia w charakterze referencji od uzytkownikéw.

15. Zastrzezenie prawne dotyczace referencji uzytkownikow

Serwis moze zawierac referencje i opinie (,Referencje”) pochodzgce od uzytkownikéw naszych
ustug. Referencje stanowig odzwierciedlenie rzeczywistych doswiadczen i opinii uzytkownikéw.
Doswiadczenia te majg jednak charakter osobisty i dotyczg konkretnych uzytkownikéw, a wiec
niekoniecznie muszg byc¢ reprezentatywne dla wszystkich uzytkownikow korzystajgcych z ustug
Dostawcy. Dostawca nie twierdzi, a uzytkownik nie powinien zaktadac¢, ze wszyscy uzytkownicy
bedg mieli takie same doswiadczenia. INDYWIDUALNE WYNIKI UZYSKIWANE PRZEZ
POSZCZEGOLNYCH UZYTKOWNIKOW MOGA SIE ROZNIC.

Referencje dotyczgce Serwisu sg przekazywane w réznych formatach, jak np. tekst, materiaty
audio oraz/lub wideo, i sg weryfikowane przez Dostawce przed ich zamieszczeniem. Pojawiajg
sie one w Serwisie w formie przekazanej przez uzytkownikéw, z wyjgtkiem korekty btedow
gramatycznych lub pisarskich. Niektore referencje mogg zostac¢ skrécone w ramach dgzenia do
zwieztosci, w przypadku gdy petna tresc referencji zawierata nadmiarowe informacje nieistotne
dla ogétu uzytkownikoéw. Zdjecia dodane do referencji nie zawsze przedstawiajg osobe bedacg
autorem referencji. Poglady i opinie zawarte w referencjach nalezg wytgcznie do danego
uzytkownika i nie odzwierciedlajg pogladdéw i opinii Dostawcy. Dostawca nie jest powigzany z
uzytkownikami przekazujgcymi referencje, a uzytkownicy nie otrzymujg wynagrodzenia
pienieznego ani innych swiadczen za udzielenie referencji, z wyjgtkiem przypadkow, gdy
referencje stanowig element zgtoszen nadsytanych na prosbe Dostawcy w zamian za okreslone
Swiadczenia.

16. Powiadamianie o prawach autorskich i naruszeniach prawa

Dostawca przestrzega praw wiasnosci intelektualnej innych oséb i zacheca do tego
uzytkownikéw. W zwigzku z tym Dostawca prowadzi polityke usuwania tresci naruszajgcych
prawa wiasnosci intelektualnej innych oséb, zawieszania dostepu do Serwisu (lub dowolnej jego
czesci) wobec kazdego uzytkownika, ktory korzysta z Serwisu z naruszeniem praw wiasnosci
intelektualnej innych osob oraz/lub polityke likwidowania — w odpowiednich okolicznosciach —
Konta dowolnego uzytkownika korzystajgcego z Serwisu z naruszeniem praw wiasnosci
intelektualnej innych oséb.

a) Ztozenie zawiadomienia 0 usunieciu tresci naruszajgcych prawo. WdrozyliSmy procedury
pozwalajgce na otrzymywanie pisemnych powiadomien o zgtoszonym naruszeniu praw
autorskich oraz na rozpatrywanie takich roszczen zgodnie z obowigzujgcym prawem (w tym
rozdz. 17. Kodeksu Standéw Zjednoczonych (United States Code), § 512 ustawy o prawie
autorskim Digital Millennium Copyright Act, ,DMCA”). Jesli uzytkownik uwaza, ze jego prawa
autorskie lub inne prawa wiasnosci intelektualnej sg naruszane przez uzytkownika niniejszej
Strony, prosimy o przestanie pisemnego powiadomienia do naszego przedstawiciela
zajmujgcego sie powiadomieniami o naruszeniach:

drogg pocztowa:
Attn: BOLD LLC, DMCA Designated Agent,
City View Plaza Il, Ste 6000
48 Road 165
Guaynabo, Puerto Rico 00968 (Portoryko)



albo pocztg elektroniczng na adres:

e-mail: kwestieprawne@interviewme.pl <hyperiink>.

Aby sprawa zostata zatatwiona natychmiast, pisemne zawiadomienie musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

zawierac¢ wtasnoreczny lub elektroniczny podpis zgtaszajgcego;

wskazywac utwoér chroniony prawem autorskim lub inng wiasno$¢ intelektualng, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze zaszto naruszenie;

wskazywac¢ materiat majgcy narusza¢ prawo w sposob na tyle precyzyjny, aby umozliwi¢ nam
jego zlokalizowanie;

zawiera¢ odpowiednie informacje, dzieki ktérym mozemy sie skontaktowac ze zgtaszajgcym
(w tym adres pocztowy, numer telefonu i adres e-mail);

zawiera¢ os$wiadczenie, ze osoba zgtaszajgca jest w dobrej wierze przekonana, ze
wykorzystanie materiatu chronionego prawem autorskim lub innej wtasno$ci intelektualnej nie
odbywa sie za zgodg wtasciciela, jego przedstawiciela ani zgodnie z prawem;

zawierac oswiadczenie, ze informacje podane w pisemnym zawiadomieniu sg poprawne; oraz

zawierac oswiadczenie — pod rygorem kary za krzywoprzysiestwo — ze osoba zgtaszajgca jest
upowazniona do dziatania w imieniu wiasciciela praw autorskich lub innych praw wtasnosci
intelektualne;j.

Jezeli zgtoszenie nie dotyczy naruszen praw autorskich lub innych praw wtasnosci intelektualnej,
nasz przedstawiciel nie bedzie w stanie rozwigza¢ wskazanych problemow.

b) Ztozenie odpowiedzi na zgtoszenie. Powiadomimy uzytkownika o usunieciu lub zablokowaniu
dostepu do materiatdw chronionych prawami autorskimi, ktére zostaty dostarczone przez
uzytkownika, jezeli takie usuniecie jest zgodne z prawidtowo otrzymanym zawiadomieniem o
usunieciu materiatu na mocy ustawy o prawie autorskim DMCA. Jezeli uzytkownik uwaza, ze
materiat zostat usuniety lub zablokowany przez pomytke lub z powodu btednej identyfikaciji
materiatu, moze on w odpowiedzi przekaza¢ naszemu przedstawicielowi pisemng odpowiedz na
zgtoszenie, zawierajgcag nastepujgce informacije:

wiasnoreczny lub elektroniczny podpis odpowiadajgcego;

wskazanie materiatu, ktéry zostat usuniety lub do ktérego dostep zostat zablokowany, oraz
lokalizacje, w ktérej materiat pojawit sie przed jego usunieciem lub zablokowaniem dostepu;

oswiadczenie ztozone pod rygorem kary za krzywoprzysiestwo, ze odpowiadajgcy jest w
dobrej wierze przekonany, ze materiat zostat usuniety lub zablokowany w wyniku pomytki lub
btednej identyfikacji materiatu do usuniecia lub zablokowania; oraz

imie i nazwisko, adres fizyczny i numer telefonu odpowiadajgcego oraz o$wiadczenie, ze
odpowiadajacy wyraza zgode na jurysdykcje sgdu wiasciwego dla tego okregu sgdowego, w
ktérym znajduje sie adres fizyczny odpowiadajgcego lub — jesli adres odpowiadajgcego
znajduje sie poza terytorium Standéw Zjednoczonych Ameryki — jurysdykcje sadu wiasciwego
dla dowolnego okregu sgdowego, w kiorym mozemy mie¢ swojg siedzibe, oraz ze
odpowiadajacy wyraza zgode na doreczenie pism procesowych od osoby, ktéra przekazata
zgtoszenie o materiale potencjalnie powodujgcym naruszenie lub od przedstawiciela tej osoby.

c) Wypowiedzenie wspoipracy z osobami dokonujgcymi powtarzajgcych sie naruszen.
Zastrzegamy sobie prawo, aby wedtug wlasnego uznania zamkng¢ konto lub zablokowaé dostep




dowolnemu uzytkownikowi niniejszej Strony lub Serwisu, ktérego dotyczg powtarzajgce sie
zgtoszenia o naruszeniu przepisow DMCA lub o innych naruszeniach.

Dostawca dgzy do zachowania wszelkich mozliwosci zwolnienia z odpowiedzialnosci, ktére
mogg by¢ dostepne na mocy prawa autorskiego, ale niekoniecznie stwierdza, ze jest
ustugodawcg (service provider) w rozumieniu definicji zawartej w punkcie 512 lit. ¢) Kodeksu
Stanéw Zjednoczonych (United States Code) lub w innych przepisach.

17. Interakcje uzytkownika i zwolnienie z odpowiedzialnosci

Uzytkownik ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za swoje interakcje z innymi uzytkownikami
Serwisu oraz z wszelkimi innymi podmiotami, z ktérymi wchodzi w interakcje za posrednictwem
Serwisu. W przypadku sporu z jednym lub kilkoma uzytkownikami (w tym handlowcami),
uzytkownik niniejszym zwalnia Grupe Dostawcy (zdefiniowang w punkcie 18) od wszelkich
roszczen, zgdan, zobowigzan, kosztow lub wydatkéw i szkdd (rzeczywistych i wynikowych,
dowolnego rodzaju i charakteru, znanych i nieznanych, wynikajgcych z takich sporow lub w
jakikolwiek sposdb z nimi zwigzanych). Wyrazajgc zgode na zwolnienie Dostawcy z
odpowiedzialnosci, uzytkownik w sposob wyrazny zrzeka sie wszelkich zabezpieczen
(ustawowych lub innych) w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo, ktére w
przeciwnym razie ograniczytyby zakres tego zrzeczenia sie i obejmowatyby wylgcznie te
roszczenia, o ktérych istnieniu uzytkownik moze wiedzie¢ lub moze podejrzewac ich istnienie w
momencie wyrazenia zgody na zwolnienie Dostawcy z odpowiedzialno$ci.

18. Reklamacje

Uzytkownik ma prawo do ztozenia reklamacji dotyczacej Ustug swiadczonych przez Dostawce
na podstawie Regulaminu oraz ich funkcjonowania.

Reklamacje w sprawach zwigzanych ze swiadczeniem Ustug nalezy kierowac¢ na adres e-mail:
kontakt@interviewme.pl <hyperlink>, chyba ze Dostawca wskaze uzytkownikowi inny adres e-
mail, na ktéry nalezy kierowa¢ korespondencje. Reklamacja powinna zawiera¢ oznaczenie
uzytkownika (odpowiednio adres e-mail lub dane kontaktowe), oznaczenie danej ustugi,
przedmiot reklamacji oraz uzasadnienie.

Jezeli ztozona przez uzytkownika reklamacja nie spetnia warunkéw okreslonych powyzej lub nie
zawiera wymaganych informacji, Dostawca moze wezwaé uzytkownika do jej uzupetnienia.
Jezeli reklamacja nie zawiera danych niezbednych do skontaktowania sie z uzytkownikiem
sktadajgcym reklamacje, ustugodawca bedzie uprawniony do pozostawienia takiej reklamaciji
bez rozpatrzenia.

Reklamacje bedg rozpatrywane przez Dostawce w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania. Jezeli
reklamacja jest niekompletna, bieg terminu rozpatrzenia reklamacji rozpoczyna sie od dnia
aktualizacji zgtoszenia przez uzytkownika. Decyzja Dostawcy w sprawie reklamacji zostanie
przekazana uzytkownikowi na adres e-mail wskazany w reklamaciji.

Dostawca zastrzega sobie prawo do przedituzenia terminu wskazanego powyzej o nie wiecej niz
10 dni — w przypadku, gdy rozpatrzenie reklamacji wymaga nietypowych, szczegodlnych dziatan
i uzgodnien lub napotka inne istotne przeszkody.

19. Odpowiedzialnos¢

Podlegamy odpowiedzialnosci ustawowej obejmujgcej zgodnos¢ z umowg tresci lub ustug
cyfrowych, ktére dostarczamy uzytkownikowi podczas ciggtego dostarczania tych tresci lub ustug
(takich jak narzedzie do tworzenia CV).
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Dostawca nie jest zobowigzany do naprawienia szkody, jakg uzytkownik ponidst na skutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw umownych, chyba Ze ich niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie byto nastepstwem okolicznosci, za ktére Dostawca ponosi
odpowiedzialnosé. W szczegolnosci Dostawca nie odpowiada za dziatania sity wyzszej, dziatania
0sOb trzecich, za ktére Dostawca nie ponosi odpowiedzialnosci, a takze za naruszenia
Regulaminu przez uzytkownika.

W kazdym przypadku odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy zwigzana z realizacja Umowy
ograniczona jest do szkdd rzeczywistych i bezposrednich, z wytgczeniem utraconych korzysci.

Uzytkownik zobowigzuje sie zwolni¢ Dostawce z odpowiedzialnosci w przypadku roszczen lub
zadan (w tym zobowigzan z tytutu kosztéw obstugi prawnej) ze strony oséb trzecich zgtoszonych
w zwigzku z:

e naruszeniem przez uzytkownika postanowien Regulaminu;
e niewtasciwym korzystaniem przez uzytkownika z Ustug;
e naruszeniem przez uzytkownika przepiséw prawa lub praw oséb trzecich lub

e dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich, ktorym uzytkownik udzielit uprawnieh do
korzystania, w jego imieniu, z Konta lub do uzyskiwania dostepu do Konta lub Ustug.

20. Odszkodowanie

W zakresie dozwolonym przez prawo obowigzujgce w jurysdykcji uzytkownika uzytkownik
zgadza sie zwolni¢ dostawce i czionkédw jego organdéw, dyrektoréw, pracownikéw,
przedstawicieli, dystrybutorow i podmioty powigzane z odpowiedzialnosci z tytutu wszelkich
roszczen, zgdan, zobowigzan, kosztow lub wydatkéw, w tym uzasadnionych kosztéw obstugi
prawnej, wynikajgcych z naruszenia przez uzytkownika niniejszego regulaminu, w tym wszelkich
zawartych w nim wyzej postanowien, oswiadczen, gwarancji lub warunkéw, oraz/lub z faktu
umieszczenia dowolnych tresci na serwerach dostawcy lub przestania dowolnych tresci na
serwery dostawcy oraz/lub z korzystania z konta uzytkownika w dowolny sposob.

21. Dochodzenia

Dostawca zastrzega sobie prawo do badania podejrzeh o naruszenie niniejszego Regulaminu,
w tym — bez ograniczen — badania wszelkich naruszen wynikajgcych z przesytania, publikowania
lub wysytania wiadomosci lub e-maili przez uzytkownika na dowolnym Forum. Dostawca moze
dazy¢ do gromadzenia informacji od uzytkownika podejrzewanego o naruszenie niniejszego
Regulaminu oraz od kazdego innego uzytkownika. Dostawca moze zawiesi¢ uzytkownikow,
ktérych zachowanie lub publikowane wpisy sg przedmiotem dochodzenia i moze usungc¢ takie
materiaty ze swoich serweréw wedilug wlasnego uznania i bez uprzedzenia. Je$li Dostawca —
wedtug wiasnego uznania — uwaza, ze doszto do naruszenia niniejszego Regulaminu, moze
podjg¢ wszelkie dziatania korygujgce, jakie uzna za stosowne, zgodnie z obowigzujgcym
prawem. Dostawca bedzie w petni wspétpracowac z organami $cigania lub organami sgdowymi,
ktore zwrécg sie do Dostawcy z prosbg lub nakazem ujawnienia tozsamosci oso6b
zamieszczajgcych e-maile lub publikujgcych lub w inny sposéb udostepniajgcych jakiekolwiek
materiaty, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze naruszajg one warunki niniejszego Regulaminu.

22. Strony zewnetrzne



Serwis moze przenosi¢ uzytkownika na inne strony w Internecie, ktére nie sg powigzane z
Dostawca. Strony te mogg zawiera¢ informacje o ofertach pracy, pracodawcach, kandydatach
do pracy badz tez materiaty, ktére niektére osoby mogg uznac¢ za niewtasciwe lub obrazliwe.
Takie inne strony internetowe nie podlegajg kontroli Dostawcy, a uzytkownik przyjmuje do
wiadomosci, ze (bez wzgledu na to, czy takie strony internetowe sg w jakikolwiek sposob
powigzane z Dostawca, czy tez nie), Dostawca nie ponosi odpowiedzialnosci za poprawnosé
ogtoszen o pracy, opisow pracodawcow, zyciorysow kandydatéw, zgodnos$¢ z prawem,
zgodnos$c¢ z zasadami przyzwoitosci ani za zaden inny aspekt tresci zawartych na takich stronach
internetowych. Zamieszczenie odnosnika do strony nie oznacza, ze Dostawca wspiera
jakagkolwiek strone ani ze jest powigzany z jej administratorami. Jesli uzytkownik decyduje sie na
korzystanie z takich zewnetrznych stron internetowych oraz/lub jesli decyduje sie klikng¢ na
odnosnik lub przycisk, przyjmuje w takim wypadku do wiadomosci, ze: (a) w tym momencie
opuszcza Strone Dostawcy oraz (b) fakt korzystania przez uzytkownika z takich zewnetrznych
stron internetowych bedzie podlega¢ regulaminom i zasadom oraz polityce prywatnosci
naktadanym przez odnosnego dostawce zewnetrznego (dostawcow zewnetrznych). Dostawca
nie sktada zadnych oswiadczen ani udziela gwarancji co do bezpieczenstwa informacji (w tym —
bez ograniczen — informacji dotyczgcych kart kredytowych oraz innych danych osobowych), o
podanie ktorych uzytkownik moze zosta¢ poproszony przez podmiot zewnetrzny, a uzytkownik
niniejszym nieodwotalnie zrzeka sie wszelkich roszczen wobec Dostawcy w odniesieniu do takich
stron internetowych. Zdecydowanie zachecamy do zachowania ostroznosci przed przekazaniem
jakichkolwiek informacji wrazliwych (np. numerdw ubezpieczenia spotecznego lub informac;ji
finansowych) osobom trzecim oraz do przeprowadzenia dochodzenia, ktére uzytkownik uzna za
konieczne lub wtasciwe przed nawigzaniem komunikacji z dowolng z takich osoéb trzecich.

23. Prawo wlasciwe

Umowa podlega prawu stanu Nowy Jork (Stany Zjednoczone Ameryki), z zastrzezeniem
ponizszych postanowien.

W najszerszym zakresie dozwolonym w ramach wtasciwej jurysdykcji warunki niniejszego
Regulaminu bedg podlega¢, bedg interpretowane i egzekwowane zgodnie z prawem witasciwym
dla lokalizacji podmiotu, ktéry realizowat ptatno$¢ uzytkownika. W zwigzku z tym do transakgiji
przetwarzanych przez BOLD LLC stosuje sie prawo stanu Nowy Jork (Stany Zjednoczone
Ameryki). Jesli transakcja uzytkownika zostata przetworzona przez Auxiliant S.a.r.l.,
zastosowanie majg przepisy prawa Luksemburga. Wybor prawa wiasciwego nie prowadzi do
pozbawienia konsumenta-rezydenta Unii Europejskiej ochrony przyznanej mu na podstawie
przepisow ktorych nie mozna wytgczy¢ w drodze umowy, na mocy prawa panstwa, w ktorym ten
konsument ma zwykte miejsce pobytu.

Uwzgledniajgc powyzsze, obie Strony poddajg sie niewytgcznej jurysdykcji sgdow stanu Nowy
Jork lub Luksemburga, co oznacza, ze w celu dochodzenia swoich praw wynikajgcych
Z niniejszego Regulaminu, mozesz podjg¢ kroki prawne przed sgdem w stanie Nowy Jork lub
Luksemburgu, albo w kraju Unii Europejskiej, w ktorym zamieszkujesz.

Postanowienia niniejszego Regulaminu nie bedg podlegaty Konwencji Narodéw Zjednoczonych
0 umowach miedzynarodowej sprzedazy towarow.

24. Polubowne rozstrzyganie sporéw oraz Arbitraz

Jesli w zwigzku z Serwisem lub postanowieniami niniejszego Regulaminu pojawi sie jakakolwiek
kontrowersja, zarzut lub roszczenie (w tym jakiekolwiek roszczenia pozaumowne), po
wyczerpaniu trybu reklamaciji, skontaktuj sie z nami pod adresem
kwestieprawne@interviewme.pl <hyperlink>. Przez okres trzydziestu (30) dni od daty
otrzymania powiadomienia od drugiej strony, Dostawca i uzytkownik mogg prowadzi¢ dialog w




celu podjecia préby rozwigzania sporu, aczkolwiek nie ma wymogu, aby uzytkownik lub
Dostawca rozstrzygneli spor, ktére uzytkownik lub dostawca uzna za nieodpowiednie dla siebie.
Zadne z postanowien niniejszej sekcji nie uniemozliwia stronom dochodzenia swoich roszczen
na drodze sgdowej lub w ramach innego postepowania.

Nie jesteSmy zobowigzani ani nie mamy intencji udzialu w pozasgdowej procedurze
rozstrzygania sporéow przed konsumenckim organem arbitrazowym. Dostawca informuje o
istnieniu _europejskiej platformy internetowego rozstrzygania sporéw pod adresem:
http://ec.europa.eu/consumers/odr<hypertgcze>.

Rezydentow Stanow Zjednoczonych Ameryki prosimy o uwazne przeczytanie niniejszego
punktu. Jego postanowienia majg wpltyw na prawa tych uzytkownikow. Warunki niniejszego
Regulaminu mogg mie¢ zastosowanie do uzytkownika lub nie, w zaleznosci od miejsca
zamieszkania.

a) Rezydenci Stanéw Zjednoczonych Ameryki: W najszerszym dopuszczalnym przez prawo
zakresie, z wyjatkiem sporéw dotyczacych praw wiasnosci intelektualnej Dostawcy oraz
niektérych roszczen ustawowych, ktére zgodnie z prawem nie podlegajg arbitrazowi, wszelkie
spory miedzy uzytkownikiem a Dostawcg wynikajgce z niniejszego Regulaminu bedg
rozstrzygane w drodze wigzgcego arbitrazu zgodnie z Uproszczonymi Zasadami i Procedurami
Arbitrazowymi JAMS w trybie indywidualnym, bez mozliwosci zwolnienia w przypadku roszczen
zbiorowych. Arbitrem bedzie emerytowany sedzia lub sedzia dowolnego sgdu stanowego stanu
Nowy Jork lub sgdu federalnego z duzym doswiadczeniem w branzy internetowej i przy
rozstrzyganiu sporu bedzie przestrzega¢ prawa materialnego stanu Nowy Jork, z wyjgtkiem tego,
ze niniejszy punkt 24 bedzie interpretowany jako ,pisemna umowa o arbitraz” (written agreement
to arbitrate) zgodnie z ,Federalng ustawg o arbitrazu”. Uzytkownik oraz Dostawca zgadzajg sie,
ze intencjg niniejszego punktu 24 jest spetnienie wymogu ,pisemnosci” sformutowanego w
.Federalnej ustawie o arbitrazu”. Przestuchanie stron zostanie przeprowadzone w hrabstwie, na
terenie ktorego znajduje sie adres rozliczeniowy podany Dostawcy przez uzytkownika. W
przypadku roszczen uzytkownika na kwote do 10 000,00 USD uzytkownik bedzie mégt wybrac,
czy przestuchanie stron zostanie przeprowadzone osobiscie, telefonicznie, czy tez arbiter
podejmie decyzje w sprawie sporu bez przestuchania stron. W przypadku roszczen, ktére arbiter
uzna za nietrywialne, Dostawca poniesie koszty i optaty zwigzane z procedurami JAMS i
dziataniami arbitra. Dostawca zobowigzuje sie, ze nie bedzie domagac sie od uzytkownika
zwrotu kosztow i optat poniesionych przez niego w ramach arbitrazu. ZGODA NA
PRZEDSTAWIONE TU WARUNKI NINIEJSZEGO REGULAMINU STANOWI ZGODE
UZYTKOWNIKA NA INDYWIDUALNE DOCHODZENIE SWOICH ROSZCZEN | ZRZECZENIE
SIE MOZLIWOSCI DOCHODZENIA ROSZCZENIA W POZWIE GRUPOWYM.

b)

25. Przepisy prawa lokalnego

Dostawca nie oswiadcza, jakoby Materiaty lub inne tresci zawarte w Serwisie byty odpowiednie
lub dostepne do uzytku poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (,Polska”), a w przypadku
uzyskiwania dostepu do Serwisu spoza terytorium Polski, Dostawca nie oswiadcza, jakoby
Materiaty lub inne tresci zawarte w Serwisie byly odpowiednie lub dostepne do uzytku z biezgcej
lokalizacji uzytkownika. Dostawca moze posiada¢ pewne zlokalizowane strony internetowe
dostepne dla uzytkownikow w Wielkiej Brytanii, Kanadzie, Francji, Belgii, Szwajcarii, Wtoszech,
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Niemczech, Australii, Nowej Zelandii, Holandii, Hiszpanii i Stanéw Zjednoczonych Ameryki
Potnocnej (,Stany Zjednoczone Ameryki”) oraz na terytoriach, posiadtosciach i protektoratach,
ale nie sktada oswiadczen odnosnie do dostepnosci i stosownosci Serwisu w tych jurysdykcjach.
Jesli uzytkownik decyduje sie na dostep do Serwisu z innych lokalizacji, poza Polska, czyni to z
wiasnej inicjatywy i na wiasne ryzyko.

Uzytkownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw prawa lokalnego, jesli majg one
zastosowanie oraz w zakresie, w jakim majg zastosowanie.

26. Komunikacja elektroniczna

Komunikacja miedzy uzytkownikiem a Dostawcg moze odbywac sie drogg elektroniczng, bez
wzgledu na to, czy uzytkownik odwiedza Serwis, czy wysyta wiadomosci e-mail do Dostawcy,
czy tez Dostawca zamieszcza zawiadomienia w Serwisie lub komunikuje sie z uzytkownikiem za
posrednictwem poczty elektronicznej. Bedziemy komunikowac sie z uzytkownikiem za pomoca
réznego rodzaju kanatow komunikacji elektronicznej, w tym poczty elektronicznej, takze poprzez
zamieszczanie wiadomosci lub komunikatow w Serwisie lub w ramach innych funkcjonalnosci
Serwisu, takich jak Konto uzytkownika. Dla celéw umownych uzytkownik: (1) wyraza zgode na
otrzymywanie komunikatéw od Dostawcy w formie elektronicznej; oraz (2) zgadza sie, ze
wszystkie warunki, porozumienia, zawiadomienia, ujawnienia i inne formy komunikacji, ktére
Dostawca dostarcza do uzytkownika drogg elektroniczng, spetniajg wszelkie wymogi prawne,
ktére taka komunikacja spetniataby, gdyby odbywata sie w formie pisemnej. Powyzsze
postanowienia nie majg wptywu na ustawowe prawa przystugujgce uzytkownikowi.

27. Postanowienia ogolne

Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszego Regulaminu okaze sie niezgodne z prawem,
niewazne lub niewykonalne z jakiegokolwiek powodu, wéwczas postanowienie to zostanie
uznane za roztgczne od niniejszej umowy i nie bedzie mie¢ wptywu na waznosc¢ ani wykonalnosé
pozostatych postanowien. Niniejszy dokument zawiera catos¢ porozumienia miedzy
uzytkownikiem a Dostawcg odnosnie do spraw tu poruszanych i do Strony.

28. Kontakt

Strona jest kontrolowana i obstugiwana przez Dostawce. Bez wzgledu na to, czy uzytkownik
uzyskuje dostep do ustug za posrednictwem ktéregokolwiek z naszych zasobow internetowych,
czy tez rodziny Stron, uzytkownik moze skontaktowac sie z Dostawcg, wykorzystujgc podane tu
informacje. Prosimy o przesytanie wszelkich komentarzy lub skarg dotyczgcych Strony na adres:
kontakt@interviewme.pl Iub o przestanie korespondencji pod adresem: BOLD LLC, BOLD
LLC, City View Plaza II, Suite 6000, Guaynabo, PR 00968 (USA) lub do Auxiliant S.a.r.l., 1A, rue
Thomas Edison, L-1445 Strassen, Luxembourg (Luksemburg).

Zatgcznik nr 1:
PRZYKLADOWY SZABLON

(formularz ten nalezy wypetni¢ i odestac tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

Adresat
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BOLD LLC, City View Plaza Il, Suite 6000, Guaynabo, PR 00968, Stany Zjednoczone Ameryki
lub Auxiliant S.a.r.l, 1A, rue Thomas Edison, L-1445 Strassen, Luksemburg

Ja/My(*) niniejszym informuje/my(*) o moim/naszym odstgpieniu od umowy o $wiadczenie ustugi

Podpis  konsumenta(-ow) (tylko jezeli formularz jest przesytany w  formie

(*) Niepotrzebne skresilic.
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